PROCESSO FORMATIVO

Propedéutico

NATUREZA E FINALIDADE

O Propedéutico € uma experiéncia inicial de formacéao na PBCM para aqueles
jovens que buscam responder ao chamado de Deus no servigo aos mais pobres. A
etapa do propedéutico na PBCM tera a duragdao de no minimo dois anos.

Antes de fazer o Seminario Interno, todo Formando devera fazer o Propedéutico
(NNPP, 36).

OBJETIVOS

Discernir melhor o apelo de Deus. O vocacionado sera auxiliado no trabalho de
purificar, e tornar mais transparentes e sdlidas as motivagdes vocacionais.

Aprimorar a formacao humana e espiritual.

Fazer uma experiéncia mais profunda de Cristo.

Iniciar-se na vida comunitaria.

Conhecer € interiorizar a vocagao na CM.

Reforcar os estudos.

Iniciar-se numa visao de Igreja de rosto mais vicentino, inclusive através de uma
revisao das primeiras experiéncias pastorais.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Que o vocacionado ja tenha terminado o Ensino Médio. Casos especiais
deverdo ser tratados pela Comissédo de Formacéo.

Que o vocacionado ja tenha sido acompanhado pelo Servico de Animagao
Vocacional da Provincia, durante pelo menos um ano.

Que o vocacionado ja tenha expressado seu interesse pela vida consagrada ou
presbiteral.

Que se examinem as condi¢des do vocacionado, tais como: aspectos
familiares, financeiros, afetivos, psicoldgicos, de saude, etc.

Que o vocacionado tenha um prévio conhecimento do carisma vicentino da
CM e disposicao para aprofunda-lo.

Apresentacao dos seguintes documentos: carta de apresentacao do
coordenador do Servico de Animagao Vocacional Vicentina da Provincia, registro
civil, certiddes de Batismo e de Crisma, historico escolar, documento de quitacédo
do servigco militar, registro de identidade e titulo de eleitor.

Filosofia



Natureza e finalidade

1) A Filosofia é a etapa da formagdo em que o Formando aprofunda e amadurece
sua opcgao pela vida missionaria e presbiteral na Congregacdo. Prepara o
candidato para o ingresso no Seminario Interno na condicdo de membro admitido
da CM.

2) O curriculo filosofico tem por objetivo ajudar o Formando a se situar, como
pessoa, em face de si mesmo, do mundo, dos outros e de Deus, ajudar os
Formandos a desenvolverem uma consciéncia reflexiva da relagcdo constitutiva
existente entre o espirito humano e a verdade que se revela plena em Jesus
Cristo1, ministrar-lhes eixos de referéncia sélidos para o pensamento, no sentido
de orienta-los diante das diversas correntes filoséficas e ideoldgicas2 e
prepara-los para assimilarem corretamente a Teologia, na linha da inspiracéo
libertadora.

3) Esta etapa deve ajudar os Formandos:

a) A aprofundar e amadurecer, a luz do horizonte aberto pelos estudos filosdficos,
o chamado de Deus a vocagao missionaria na Congregacao da Missao, dentro de
uma sélida vivéncia do mistério de Cristo.

b) A situar-se de forma equilibrada e madura, diante de si como pessoa, do
mundo, dos outros e de Deus, mediante uma consciéncia reflexiva da relacao
existente entre o espirito humano e a verdade que se revela plena em Jesus
Cristo.

c) A criar habitos de reflexdo e autodisciplina. Reflexdo séria e sistematica que
sustente um conhecimento tedrico e vital do homem e do mundo em que vivemos
e que, a luz do Evangelho, possa projetar-se sobre as situagdes concretas que
nos interpelam sem cessar.

d) A educar-se para uma mentalidade aberta e, ao mesmo tempo, critica com
respeito aos multiplos influxos do mundo moderno: cientificos, culturais,
econdmicos, ideoldgicos, e a capacitar-se para discerni-los.

€) A capacitar-se, mediante a assimilagcao pessoal, prépria e bem fundamentada
dos problemas filosoficos, sociais, etc., para a confrontagdo e o dialogo com o
mundo moderno, com a problematica fé-cultura, com “as causas da desigualdade
da distribuicdo dos bens no mundo, para desempenhar melhor o munus profético
de evangelizar” (CC 12,29).

f) A realizar com fidelidade, zelo, gosto e criatividade as atividades apostdlicas.

Requisitos para a admissao

4) Ter opcao clara pela vida missionaria vicentina presbiteral e consciéncia do
chamado de Deus para um ministério especifico na Igreja.

5) Encontrar-se num processo normal de amadurecimento humano e numa séria
experiéncia de fé no seguimento de Jesus Cristo.

6) Manifestar espirito apostdlico3, demonstrando-o na participacdo € no
compromisso em alguma comunidade crista.

7) Apresentar as qualidades humanas e espirituais indispensaveis4.

8) Ter concluido o Ensino Médio e o Propedéutico, segundo as normas da PBCM
(NNPP, 36).

9) Ter resolvido problemas familiares graves, com incidéncia na opgao.

10) Apresentar dos seguintes documentos: carta de apresentacdo dos
Formadores do Propedéutico acompanhada dos documentos apresentados no
art. 200 destas Diretrizes.



11) Casos particulares ficardo reservados ao Visitador e ao seu Conselho, ouvidos
sempre os Formadores e a Equipe Provincial de Pastoral Vocacional.

Direitos e Deveres do Formando de Filosofia

12) a) Direito a orientacdo e acompanhamento adequados, no sentido de
capacitar o Formando para sua futura missao.

b) Dever de se abrir, com honestidade e coeréncia, a proposta de formagao
destas Diretrizes, no esfor¢co sincero e lucido de interiorizar e assimilar seus
principios.

c) Direito a sustentacdo conveniente a um jovem trabalhador: alimentacgao,
moradia, estudos, roupas, viagens, saude e lazer com sobriedade.

d) Dever de se aplicar, com afinco, a um bom aproveitamento nos estudos, ndo s6
por mistica, mas por justica e coeréncia pessoal.

e) Dever de participar dos diversos trabalhos alternativos na Comunidade,
compativeis com as exigéncias dos estudos.

f) Direito de exercer sua participacdo, como sujeito ativo e primeiro responsavel
por sua prépria formacao.

g) Dever de zelar pelos bens da Comunidade, como patriménio dos Pobres com
0s quais vao se comprometer por toda a vida.

1 PDV, 52.

2 Cf. OT, 15.

3 Cf. CNBB, 1981, n. 285.
4 Cf. CNBB, 1984, n. 57.

Teologia

A - Natureza e finalidade

A Teologia é a ultima etapa da formacéao inicial, base principal da formacao
intelectual do futuro presbitero’, e a preparagdo direta e imediata para a missdo
evangelizadora. E uma etapa integrada dentro de todo o processo de formacao.

Os Formandos, nesta etapa, estardao atentos ao objetivo proposto pelo Vaticano |l
de haurir acuradamente da Revelacdo divina a doutrina catdlica, nela penetrar
profundamente e torna-la alimento da prépria vida espiritual, para anuncia-la e
expo6-la no ministério sacerdotal.?

Lembrados de que a verdadeira Teologia provém da fé e quer conduzir & fé° e de
que a Sagrada Escritura é a alma de toda a Teologia, 4nossos Formandos tedlogos
sdo convidados e desafiados, nesta etapa de modo especial, ao aprofundamento
maior da propria fé e ao cultivo amoroso da Palavra de Deus, que hdo de
freqlientar e meditar com maior assiduidade, orientados pela Tradicdo viva e pelo
Magistério da Igreja.

Os estudos teoldgicos, além disso, devem levar o futuro presbitero, segundo
nossos pastores do Brasil, a perceber claramente as consequéncias da Revelagao



divina para a missao da Igreja e o compromisso dos cristdos pela transformacéao
da sociedadeb.

Pelo mesmo motivo, a Teologia devera despertar-nos, dentro da articulagao fé e
vida, Palavra e acao pastoral, para o engajamento € 0 compromisso com o projeto
evangélico de libertagcdo dos Pobres.

Pela idade mesma em que acontece, dentro do processo evolutivo do homem, a
etapa da Teologia coincide com o momento da maturidade definitiva do
Formando. Mesmo que ainda nado tenha emitido os Votos, o Formando deve
assumir e explicitar a vivéncia do estilo de vida vicentina. Todos os aspectos de
sua vida (humano-crista, espiritual, comunitaria, apostolica, vicentina) devem ser
iluminados pelo fim da Congregacdo da Missao: Sequir Cristo evangelizador dos
Pobres (CC 1).

Deve-se favorecer estruturalmente que nesta etapa encontrem sua integracao
definitiva as dimensdes presentes em todo o processo de formacao: estudos,
maturidade humano-afetiva e espiritual, insercdo apostodlica, vida comunitaria e
trabalho em equipe, como linhas inseparaveis entre si e que se influem fortemente.
Com especial interesse se deve sublinhar que a vida espiritual ndo esta desligada
da dedicacdo aos estudos. Por conseguinte, a teologia nao pode estudar-se
independente dos processos interiores da pessoa. Toda a pessoa, em sua relagao
com Deus e com o mundo, deve estar presente nesta relagao.

B - Requisitos para a admissao

O Formando so passara a ultima etapa da formacéao, a Teologia, apds terminar o
curso de Filosofia, concluir o Seminario Interno e ter feito uma opgao clara e
sincera pelo presbiterato na Congregacao da Misséao.

C - Direitos e deveres do Formando de Teologia
Para os admitidos, sao os direitos e deveres das etapas anteriores.

Para os incorporados, ater-se ao que estabelecem as CC, EE e NNPP.

D - Normas e pistas de acao

Participar, durante os trés primeiros anos de Teologia, de um curso basico de
administracdo, tendo em vista que, hoje, todo Missionario é desafiado a
administrar obras, trabalhos e frentes missionarias.

Participar de algum curso de introdugdo ao direito, em especial das areas mais
diretamente associadas com o cotidiano da PBCM, tais como, direito trabalhista,
legislacdo da Assisténcia Social e outras. E de fundamental importancia que se
organize no primeiro ou segundo ano da etapa da Teologia um curso sobre os
Estatutos Sociais da PBCM.

Empenhar-se numa reflexdo profunda sobre os votos, especialmente o voto de
servico aos Pobres, por ocasido da emissdo dos votos de algum membro da
comunidade.

Colaborar e assessorar Ramos e atividades da Familia Vicentina.

Realizar estagio pastoral no 4° ano de Teologia em uma de nossas obras.

Quanto a Dimensao Vicentina:

a) Estudar, com especial empenho, os textos de Sao Vicente, aplicando-lhes uma
adequada hermenéutica.

b) Pesquisar e refletir sobre a atualizacdo do carisma vicentino.

E- Admissao aos Votos e Ordenacao
1. Votos



Ao terminar o 2° ano de Teologia, o Formando podera pedir ao Visitador para
emitir os votos. Para isso, serdo observados os seguintes critérios:

a) O candidato deve estar bem consciente e de acordo com o que dizem o CIC
can. 573-746 ; CC & EE da CM; NNPP; Instrucao sobre os Votos na CM e a RF,
215.

b) Tenha o candidato feito opc¢édo clara e definida pela vida consagrada na CM.

c) Tenha espirito e atitude de oracao (celebracao eucaristica, escuta da Palavra de
Deus, leitura espiritual, meditacdo, oracao pessoal, siléncio interior).

d) Tenha, como motivacdo fundamental de seu ingresso na CM, a fé e o
seguimento de Jesus Cristo no carisma vicentino.

e) O pedido deve ser encaminhado por escrito ao Visitador e seu Conselho, apds
o devido discernimento pessoal, realizado com a colaboracdo dos Formadores,
do Orientador Espiritual e dos Coirmaos da prépria comunidade.

f) O Visitador e seu Conselho, dentro de um prazo maximo de trés meses,
respondera ao pedido, apds as devidas consultas.

g) A emissado dos votos seja precedida por uma séria preparagao imediata; seja
feito um retiro de pelo menos dois dias e um estudo aprofundado da teologia dos
votos e da “Instrucédo sobre os Votos na CM”.

h) A emisséo dos votos, feita na presenca do Visitador ou de um coirméo por ele
designado e tradicionalmente durante a missa, seja realizada dentro do espirito
vicentino de simplicidade, evitando grandes festividades que contrariam a
natureza de nossos votos.

2 - Ministérios de Leitor e Acdlito

O pedido para receber os ministérios de Leitor e Acdlito em vista do sacramento
da ordem somente podera ser encaminhado depois da emissdo dos votos e de
acordo com os seguintes critérios

a) Os que pedem o Leitorato e o Acolitato devem estar bem conscientes e de
acordo como que diz o CIC 1035; Motu Proprio Ad pascendum; Moto
Préprio Ministeria quaedam.

b) O pedido deve ser encaminhado por escrito ao Visitador e seu Conselho para
aprovacao.

c) A recepcao do Leitorato e Acolitato seja realizada no interior da propria
Comunidade e precedida por uma devida preparagao.

3 - Ordenacao
Ao iniciar 0 4° ano de Teologia, o candidato podera receber o Diaconato.

a) Os que pedem o Diaconato e o Presbiterato devem estar bem conscientes e de
acordo com o que diz o CIC 1008-1054; CC da CM 87-90; RF, 216.

b) O pedido para recepcao dos sacramentos devera ser encaminhado por escrito
ao Visitador e seu Conselho, apds o devido discernimento pessoal, realizado com
a colaboracdo dos Formadores, do Orientador Espiritual e dos Coirmaos da
propria Comunidade.



c) Ha necessidade de um prazo minimo de 6 meses entre a recepcao do
leitorato-acolitato e a ordenacao diaconal.

d) O pedido para a ordenacdo presbiteral devera ser encaminhado apdés um
periodo de pelo menos cinco meses de estagio diaconal.

e) O Visitador e seu Conselho, dentro de um prazo maximo de 3 meses,
respondera aos pedidos para o diaconato e presbiterato, apds as devidas
consultas.

f) O presbiterato podera ser concedido ao terminar o curso de Teologia, com o
cumprimento de todas as exigéncias académicas, inclusive a sintese teoldgica ou
o exame “De Universa”

g) Que o candidato tenha apresentado capacidade de planejamento, execucéo e
avaliacdo da acao pastoral.

h) Os preparativos para a ordenacao (local, bispo, data, liturgia, etc.) devem ser
feitos em comum acordo com o Visitador e seu Conselho, com o Bispo ordenante,
com os Formadores e com os responsaveis do local onde se dara a celebragao.
Somente apds a aprovagao do pedido pelo Visitador com o consentimento do seu
Conselho os preparativos deverao ser encaminhados.

i) Seja feito e apresentado um orgcamento detalhado para as despesas da
ordenacgao, que devera ser aprovado pelo Visitador e seu Conselho. A celebracao
seja encaminhada dentro do espirito de simplicidade e pobreza, evitando
programacoes e festividades excessivas.

j) Haja empenho na preparacado imediata, sobretudo realizando o retiro prescrito
de ao menos 5 dias tanto para a ordenacado diaconal quanto para a ordenagao
presbiteral.

k) Havendo mais de um candidato ao diaconato devera ser realizada apenas uma
celebracdo em que todos sejam ordenados.

1 Cf. PDV, 58.

2 OT, 16.

3 PDV, 53.

4 CNBB, 1984, n.184.

5 Cf. CNBB, 1984, n. 183.

Seminario Interno

A. Natureza e finalidade

A PBCM considera o Seminario Interno o coragcao da formacao vicentina, o tempo
em que o candidato amadurece sua opc¢ao fundamental de se consagrar a Deus
na Congregacé@o. Seu objetivo geral € o aprofundamento da formagéo vicentina
iniciada no Propedéutico. E o nucleo dessa iniciagdo. E um momento muito
especial para que os seminaristas:

a. Conhegam e interiorizem mais a vocacao da CM.



b. Facam uma experiéncia mais profunda de intimidade com o Senhor, que os
leve a renunciarem a si mesmos, para se revestirem do espirito de Cristo, e a
descobrirem-no melhor como o centro de nossa vida e Regra da Missao (CC 5)[1].

c. Procurem, com o auxilio dos Formadores, melhor discernimento do apelo de
Deus para seguir a Cristo evangelizador dos Pobres na Congregacéo (RC |, 3; CC
5, 77)[2]. Por ndo ser a primeira iniciagdo, o0 Seminario Interno, situando-se depois
do Propedéutico e do primeiro ano de Filosofia, supde maior maturidade.

O Seminario Interno € o momento apropriado para aprofundar o conhecimento do
carisma, da histéria, da missdo e da espiritualidade vicentina. Nao se trata de
adquirir simplesmente um conhecimento tedrico, mas de confrontar a histéria e a
espiritualidade da Congregacao da Missao com a propria vocacao, para adquirir o
“sensus Congregationis” e uma adesdo afetiva que ajude o Formando a
experimentar um forte senso de pertenca.

Um candidato é admitido na Congregacao, quando, a seu pedido, € recebido para
o periodo de prova no Seminario Interno (CC 53, §1). O Seminario Interno se
inicia, quando os seminaristas sdo declarados recebidos pelo Diretor ou por seu
substituto legal (cf. EE 20, §1; NNPP, 34). Para os candidatos ao Presbiterato isto
se da apos o primeiro ano de Filosofia (cf. NNPP 34, §1). Para os candidatos a
Irmao isto se da apds o Propedéutico (cf. NNPP 34, §2). Os casos de excegao
serao tratados pelo Visitador, de acordo com o n° 44 dos Estatutos da
Congregacéao (cf. NNPP 34, §3). O Seminario Interno durara 12 meses, sendo 11
continuos|3].

B. Requisitos para a admissao
Ter concluido, de maneira considerada satisfatéria pelos Formadores, a etapa
anterior ao Seminario Interno.

Redigir uma declaracdo (cf. NNPP 40, §1) (manuscrita) enderecada ao Visitador e
aguardar resposta, de acordo com as NNPP.

O Formador responsavel pela orientacdo do candidato devera enviar toda a
documentacdo necessaria, bem como o parecer da equipe de Formadores a
respeito do candidato.

C. Direitos e deveres do admitido

Ao ser recebido no Seminario Interno, o seminarista passa a ser membro admitido
da CM (cf. CC 58, §1), gozando dos direitos, privilégios e gragas espirituais,
concedidos a Congregagao, dentro das normas do Direito universal e assumindo
as obrigacdes determinadas pelo Direito préprio e universal (cf. CC 59, §1). Os
coirmaos apenas admitidos na Congregacado possuem os direitos e obrigacdes
que constam nas Constituicdes, nos Estatutos e nas Normas Provinciais (CC 59,

§2).

Na PBCM, terdo direito a manutencao financeira completa: alimentagédo, moradia,
estudos, roupas, viagens, saude e previdéncia, na base de um piso salarial de
contribuicdo (CC 59, §2; NNPP, 41). Os direitos e obrigacdes referentes a pratica
da pobreza devem ser, apds discussdo nas respectivas comunidades,
determinados pela Comissdo de Formacdo e aprovados pelo Visitador e seu
Conselho (NNPP, 42). Por outro lado, terdo o dever de assumir a vida na
Congregacao em relacao a pratica dos votos, as orientacdes da vida comunitaria



e apostdlica, prestando obediéncia ativa e responsavel as Constituicdes e
Estatutos, as Normas Provinciais e as outras normas em vigor na Congregacao.

No final do Seminario Interno, o Coirmao mostrara sua vontade de dedicar-se, por
toda a vida, a evangelizacdo dos Pobres, na Congregacao, de acordo com as CC
e EE, fazendo o Bom Propdsito, que devera ser renovado, anualmente, até a
emissao dos Votos (NNPP, 39).

a) Para emiti-lo, o Coirmao devera dirigir ao Visitador um pedido, por escrito, e
aguardar a resposta do mesmo.

b) O Bom Propdsito sera precedido de um retiro espiritual.

c) Sera emitido, segundo o costume da Congregacdo, diante do Superior, de
acordo com uma das férmulas aprovadas (cf. CC 54, §2 e §3; EE 21).

D. Normas e pistas de acao

O objetivo do Seminario Interno concretiza-se em normas e pistas de acao, de
acordo com as cinco dimensdes da formagdo. A ordem delas é ditada pela
finalidade do Seminario Interno; por isto, comegcamos pela formagao vicentina,
que da as outras dimensodes a tonalidade fundamental.

1. Dimensao Vicentina
O Seminario Interno funcionara, sempre que possivel, inserido numa comunidade
apostdlica de trabalho vicentino.

Promovam-se pesquisas, a partir dos escritos de Sao Vicente, para conhecer o
seu pensamento a respeito da oracdo, do servico missionario aos Pobres, da
formacao do clero, dos votos na Congregacao, das cinco virtudes, confrontando
as intuicdes do nosso fundador com o atual magistério da Igreja.

Estudar-se-do, também, a histéria da Congregacédo no Brasil € no mundo, bem
como seus principais modelos de santidade e a histéria das Filhas da Caridade.

Lugar especial ocuparao o estudo das CC e EE, o das NNPP e o das RC. Nas CC
e EE, se dara atencado especial aos capitulos que se referem a vocacao, a
atividade apostdlica, a vida comunitaria, a castidade, a pobreza, a obediéncia e a
oracao.

Promovam-se, oportunamente, um trabalho planejado em obras ou atividades
vicentinas significativas para hoje, participacdo em palestras e semanas vicentinas
e maior contato com a Familia Vicentina.

2. Dimensao Espiritual

Estudar temas de espiritualidade: a Reconciliacdo e a Eucaristia na vida da Igreja;
a vocacgdao universal a santidade na Lumen Gentium, as raizes da espiritualidade
crista libertadora na América Latina; a iniciagcao liturgica e biblica; alguns aspectos
da Cristologia e da Mariologia; a histéria da Vida Religiosa e o capitulo sobre os
religiosos, na Lumen Gentium, complementando tudo isso com o Cdédigo de
Direito Canénico no tocante aos Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades
de Vida Apostdlica.

O Formando procurara tornar-se homem de oracdo, procurando a vontade de
Deus e mostrando-se disponivel e apto para o trabalho missionario através das
seguintes atitudes ou atividades:



a) Abertura a proposta da participacédo diaria na Eucaristia. Essa participagcao se
fard de modo criativo e encarnado[4].

b) Oracao diaria, em particular e em comum (CC 47, 1°), incluindo a recitacdo de
alguma hora liturgica (CC 45, 3°; NNPP, 15).

c) Os atos de piedade tradicionais na Congregacdo, conforme o projeto
comunitério, principalmente a leitura da Sagrada Escritura e sobretudo do Novo
Testamento, o culto da Ss. Eucaristia, a meditagdo em comum, o exame de
consciéncia, a leitura espiritual, o retiro anual, bem como a pratica da direcao
espiritual (EE 19).

d) Tempos fortes de experiéncia espiritual, como dias de recolhimento, vigilias de
oracdo, etc.

e) O amor e a confianga para com Maria, Mae de Cristo e da Igreja, dedicando-lhe
espacos na vida de oragcdo, em comum e em particular (CC 49, 1-2). Renovar
nossa piedade para com ela, inspirando-nos na tradi¢cao vicentina.

f) As festas vicentinas, celebradas com amor e criatividade.

3. Dimensao Apostdlica
Elaborar planejamento das atividades pastorais a serem desenvolvidas durante o
ano.

Rezar e partilhar o trabalho pastoral nas oragdes comunitdrias € nas revisdes
frequentes.

Estudar os subsidios da Campanha da Fraternidade.
Ler revistas e boletins alternativos de formagao, assim como revistas missionarias.

Sempre que possivel, consagrar, cada ano, um més a um estagio pastoral, em
comum, numa obra da Provincia, marcadamente vicentina.

Participar, no ultimo més, das Santas Missdes Populares Vicentinas.

4. Dimensao Comunitaria
Além dos meios comuns a todas as etapas de formacdo, durante o Seminario
Interno, sera oportuno aprimorar-se nos seguintes aspectos:

Observagao de algumas normas que possam garantir o melhor funcionamento da
casa, hum ambiente favoravel a interiorizacdo, ao melhor aproveitamento do
tempo, ao crescimento na responsabilidade, na fraternidade e no uso da
liberdade.

O projeto comunitario, feito no inicio do Seminario Interno, supora um nucleo
estrutural de tempo bem determinado, em todo o periodo da manha, em que
todos os seminaristas, em comum ou em particular, se dedicardo as atividades
especificas do Seminario Interno. Esse Projeto devera ser aprovado pelo Visitador
e seu Conselho e podera ser revisto mensalmente (cf. CC 27; EE 16; NNPP, 23).

Além do projeto comunitario, cada seminarista fara ainda seu planejamento
pessoal, que deve ser discutido com o Diretor e por ele aprovado. Nele serdo
incluidas as atividades ndo previstas no projeto comunitario. Seu objetivo é
organizar bem a vida. Devera prever espacos para os exercicios de piedade nao
realizados em comum, leituras, lazer individual, alguma atividade pastoral, de tal



modo que por ele se evite a dispersdo e se respeite a sujeicdo a lei comum do
trabalho.

Tanto o projeto comunitario como o pessoal respeitardao o calendario do
Seminario Interno, que supde seis dias de trabalho por semana e um dia de
descanso, com espaco de lazer comunitario. O domingo, dedicado a pastoral,
considera-se dia de atividade.

Organizar trabalhos em grupos, mesmo nos estudos, para se exercitar 0 senso
comunitario.

Assumir uma participacdo maior nos servicos mais simples, como limpeza da
casa, trabalho na horta, no jardim e na cozinha, e a realizagcdo de algumas
funcdes, como cronista, compras, pagamentos, relagcdes sociais, etc.

Participar de tempos de descanso e lazer comunitario: recreios, jogos, esportes,
passeios.

Respeitar a oragao, o trabalho e o sono dos outros, cultivando um clima de
siléncio.
Alimentar o interesse pelas outras comunidades da Provincia e pelas outras

Provincias, para desenvolver a compreensdo da universalidade da CM e da
Familia Vicentina.

5. Dimensao Humana

O Seminario Interno constitui um momento privilegiado para dar continuidade ao
trabalho desenvolvido na etapa anterior, nesta dimensao. Ajudar o Formando na
reflexdo e aquisicdo do conhecimento do seu préprio ser, sem o qual sera
impossivel construir sua vida, e na aquisicao dos elementos que o capacitem a
dispor de si mesmo, em liberdade e consciéncia, e a abracar a vida consagrada
vicentina.

Entre os diversos meios que contribuem para o amadurecimento pessoal,
destacamos os seguintes:

O acompanhamento constante e atento de cada Formando por parte do Diretor
nos trabalhos de reflexdo ¢é particularmente importante para avaliar o
aproveitamento dos conteudos. Esta etapa da formacdo exige um Diretor
completamente liberado para sua funcéo. Nao lhe seja atribuida outra atividade ou
responsabilidade que possa vir a prejudicar seu primeiro ministério.

Participacdo em cursos de atualizacao promovidos para religiosos, sobretudo o
Novinter.

[1] RFPSI, I, 1.

[2] Cf. RFPSI, II, 2.

[3] Cf. CC 83; NNPP, 35; RFPSI, II, 3.

[4] Cf. NNPP, 14; PDV, 48; CNBB, 1984, n.132.

Formacao Permanente



FINALIDADE E IMPORTANCIA

A Formacgao Permanente ou Continua consiste em todos os esforcos e iniciativas
para prolongar a formacdo por toda a vida. Busca a continuacdo e o
aperfeicoamento da formagdo dos Coirmédos, de modo que se tornem cada vez
mais aptos para a vivéncia e o exercicio da missao vicentinal. “A formacéo dos
nossos deve prolongar-se e renovar-se por toda a vida” (CC 81).

Vivamente recomendada pela Igreja2 e pela Congregacdo3, a Formacéao
Permanente é fundamental para que, individual e coletivamente, os Coirmaos
possam responder devidamente aos apelos pastorais advindos dos Pobres,
nossos mestres e senhores, e dar um sentido vivo, renovado e evangélico a
propria consagracao.

Somente uma Formacdo Permanente permitira a expressdo auténtica da
identidade vicentina e respondera as exigéncias da Missdo4. Inserido no mundo e
na Igreja em continua transformacdo e em meio a muitos e novos desafios, o
esforco de renovacdo e capacitacdo pessoal e comunitaria torna-se condicao
primordial para a fidelidade no seguimento a Cristo evangelizador dos Pobres.

A Formacdo Permanente possui um significado teoldgico mais profundo, que
ultrapassa a necessidade de acertar o passo com o caminho da histéria. Constitui
um esforco de abertura sincera ao Espirito, em vista de uma continua conversdo. E
um ato de amor, um ato de justica para com o Povo de Deus a quem os Coirmaos
devem servir por forca de sua vocagao. A Formagdo Permanente ajuda o Coirmao
a desenvolver-se e conservar sua fé; ajuda no conhecimento da profunda
comunhdo que da unidade ao Povo de Deus; ajuda na maior consciéncia de sua
participacdo na missado salvifica da Igreja, mantendo sempre vivo o sentido da
Missao.

PRINCIPIOS NORTEADORES DA FORMAGCAO PERMANENTE

Dada a urgéncia de uma adequada capacitacdo e em razdo da variedade de
situagOes pessoais e conjunturais, mais que normas legais, impoem-se alguns
principios a serem assumidos decisiva e convictamente, para se efetivar
eficazmente a Formac&do Permanente:

a) Cristo e os Pobres sdo os podlos essenciais e indispensaveis da vocagcao
vicentina e a fonte da verdadeira Formacao Permanente do Missionario vicentino:
deve amar cada vez mais Jesus Cristo para amar sempre mais aos Pobres e amar
sempre mais os Pobres para amar sempre mais Jesus Cristo.5

b) Tendo em vista a Formacgao Integral do Missionario vicentino levar-se-do em
consideracao os elementos cristologico/trinitario, mistico, humanista, comunitario,
relacional, a atencdo aos sinais dos tempos e a realidade dos Pobres e a
experiéncia do Coirmao e da Comunidade.6

c) O sujeito da Formacao Permanente é a propria pessoa do Coirmao, de tal modo
que nada podera substituir seu empenho livre e consciente7. Em espirito de
obediéncia ativa, cada Coirmao seja solicito para atender aos apelos de renovagcao
advindos do préprio ministério e da Provincia através de seus superiores.

d) A Formacdo Permanente acompanha o Coirmdao em todos os periodos e
condicdes da vida e abrange todas as dimensdes da existéncia, da consagracao e
do ministério na CM8, ou seja, as dimensdes humano-cristd, comunitaria,
espiritual, apostdlica e vicentina. Dentro deste processo amplo, € importante
desenvolver uma formacéo especifica, com que os Coirmaos possam dar uma
contribuicdo especializada em ministérios e enfrentar problemas especificos,
referentes a missdo vicentina.

e) A Formacao Permanente, prolongamento natural e absolutamente necessario do
processo formativo desde suas primeiras etapas9, deve ser buscada dentro de um



espirito de crescimento espiritual e pastoral de cada Coirmdo e de cada
Comunidade, através de profunda experiéncia de fé e de vida em fraternidade e de
encontro continuo com o espirito de Sao Vicente e com os valores e tradicdes
auténticas da Congregacéo.

f) O fundamental para a Formacado Permanente € a prépria pratica pastoral. O
meétodo basico é a reflexao critica, a capacidade pessoal para analisar e avaliar de
maneira continua a missado recebida e a propria pratica no contexto das rapidas
mudancas do mundo atual, a luz da Palavra de Deus, do carisma vicentino e dos
sinais dos tempos, em busca constante de conversdo, aprofundamento e nova
aprendizagem. A omissao na reflexao sobre a propria pratica provocara a perda de
estimulos e de condigcbes para a renovacado, gerando uma vida e uma acéo
acomodadas, desatualizadas e aquém dos apelos atuais da missdo. Esta
formacao pressupde a colaboracao e disposicao da equipe missionaria e também
o imprescindivel trabalho pessoal assiduo e, com muita freqltiéncia, solitario.

g) Toda Formacao Permanente, em nivel pessoal e comunitario, deve valer-se de
iniciativas, recursos, meios e pessoal que estejam em conformidade com os
apelos de libertacdo dos Empobrecidos, em sintonia com os principios da
Teologia e Espiritualidade centrados em Cristo Libertador e em conformidade com
os objetivos da PBCM (cf. CC 88; NNPP, 50).

h) A responsabilidade de promover a Formacao Permanente cabe a cada Coirmao,
as Casas onde vivem, a Provincia e a Congregacdo em geral, de modo que,
faltando um desses niveis, ndo se atendera devidamente a obrigacdo e a
necessidade de continuar a formac&o.10

i) A importancia da Formagao Permanente é tal que, se for preciso, por ela se deve
sacrificar, temporariamente, o servico pastoral exercido numa determinada
comunidade ou localidade. Necessitam-se coragem e disponibilidade, para nao se
adiar indefinidamente a liberacdo de algum Coirmao para uma atividade de
Formacéao Permanente.

MEIOS PARA A PROMOGAO DA FORMAGAO PERMANENTE

A Formacgdo Permanente langca suas raizes e tem como ponto de partida e
responsabilidade primeira e intransferivel a pessoa do préprio Coirmao.

A Comunidade Local exercera, nesta etapa da Formacdo Permanente papel
fundamental e sera o espacgo primordial, uma vez que € nela que o Coirmao se
dedica a missdo e vive ordinariamente. “A vida comunitaria é a caracteristica
propria da Congregacdo e seu modo proprio de viver, desde suas origens e por
clara vontade de Sdo Vicente” (CC 21, §1). “A comunidade € continuamente
Formadora de si mesma, sobretudo pela renovacdo dos principais elementos de
nosso modo de ser e agir” (CC 25).

Para se incrementar a Formacao Permanente, a Provincia, entre inumeros meios,
esforce-se em executar as seguintes propostas:

a) Cada Coirmao, apos 10 anos seguidos de trabalho, seja liberado de suas
atividades, de comum acordo com a Comunidade e o Visitador para uma
renovacao ou especializagao teoldgica, cultural e/ou profissional. b) Os Coirmaos
que manifestam desejo e condi¢cdes de uma especializacdo sejam orientados para
realiza-la dentro de uma previsdo futura de trabalho, sobretudo no setor da
formacédo e das missdes e de acordo com o Projeto Provincial, sem, contudo,
olvidar aptiddes e dons pessoais. ¢) Os Coirmaos no inicio de ministério recebam
uma atencado especial; sejam colocados numa Comunidade onde possam ser
efetivamente ajudados e participem de encontros onde possam partilhar e rever
seus trabalhos, acertos e dificuldades. d) A realizacdo, execucao e revisdao do
projeto comunitario empenhem toda a comunidade, no sentido de ndo se cair na



rotina e acomodacgao, mantendo-se a Comunidade e cada Coirmao em continuo
estado de conversdo, de acdo criativa e de disponibilidade para atender aos
apelos da missdo. €) Em cada casa ou residéncia haja uma biblioteca ou estante
de livros e revistas atualizados, que abranjam as diversas areas da teologia e
exigéncias missionarias e profissionais que os Coirmaos possam utilizar para
desenvolver o estudo pessoal e/ou comunitario. f) Haja incentivo especial a leitura,
estudo e divulgagdo das publicagdes vicentinas; recomende-se aos Coirmaos a
pratica da direcdo espiritual, meio classico que nada perdeu de seu precioso
valori1. Isso ajudara a descobrir os atuais apelos de Deus nas necessidades dos
Pobres e da Igreja e a manter vivo o espirito de Sao Vicente. g) Os retiros,
assembleias e encontros provinciais recebam maxima atencdo na preparacao e
realizacdo, como momentos privilegiados de formacdo, confraternizacao e
animacao espiritual, missionaria e vocacional para todos os Coirmaos. h) Haja
empenho no encaminhamento de Coirm&os para participar de encontros, cursos,
promocgdes da Curia Geral da Congregacao da Missao, da CLAPVI, da CNBB, da
CRB e de outros organismos, onde possam também intercambiar experiéncias e
conhecimentos, adquirindo certamente maior consciéncia eclesial. i) Sejam
promovidos, em nivel provincial ou setorial, atividades formativas, atendendo a
questdes de interesse geral ou de determinado setor de trabalho. j) Que sejam
estimuladas, valorizadas e divulgadas na Provincia as producdes e realizagdes
culturais e pastorais dos Coirmé&os, no sentido de maior enriquecimento mutuo e
de reconhecimento de cada Coirmdo. k) Na acdo pastoral e nas atividades
formativas, seja incentivada a ajuda mutua entre os Coirmaos, através de
estagios, realizagcdo de cursos, retiros, etc. Da mesma forma, haja intercambio
cultural e pastoral com atividades e promogdes de outras Provincias. I) Nas
realizacdes da Provincia e de cada Comunidade, recorra-se, quando oportuno e
necessario, a assessoria de peritos. A assessoria se faz util e necessaria para
questionar praticas tradicionais, aprofundar a reflexdo, renovar as idéias, propor
novos métodos, etc.

ORGANIZACAO DA FORMAGCAO PERMANENTE

O Visitador e seu Conselho, consultando cada setor de trabalho da Provincia, tém
a funcao especifica de encaminhar e coordenar a Formagdo Permanente em toda
a Provincia. Para isso, buscarao:

a) Elaborar um planejamento anual e/ou trienal da Formacao Permanente, onde
constem:

as promocgoes formativas, em nivel provincial (cursos, retiros, encontros,
celebracdes, etc.);

o encaminhamento especifico de Coirmaos para atividades formativas
(especializacao, cursos especificos, etc.);

a programacao das visitas as Casas, onde, no contato com a Comunidade e com
cada Coirméo, se busque incentivar a atualizacdo pessoal e comunitaria;

outras promocgdes especificas, propostas por cada setor e/ou comunidade.

b) Acompanhar e motivar cada Comunidade na realizacdo do Projeto
Comunitario, fazendo desta atividade um momento importante de atualizagao e
dinamizacdo da Comunidade. Que cada Comunidade programe e realize uma ou
mais atividades que atendam especificamente aos objetivos da Formacao
Permanente.

c) Divulgar as diversas iniciativas no ambito da Formacdo Permanente
promovidas pela Igreja em geral e pela Congregagdo e fomentar a participagao
dos Coirmaos nas mesmas.



e d) Levar todos os Coirmaos a se colocarem em estado de conversdo, de
disponibilidade, de criatividade, em vista da fidelidade vocacional, da renovacéo e
dinamizacdo das obras.

e ¢e) Discernir e encaminhar formas adequadas e renovadas para estimular cada
Coirméo e toda a Provincia a sentirem-se empenhados na realizacdo da Formagao
Permanente.

1 CC 1, § 1. Os objetivos da Formacdo Permanente sdo: santidade
correspondente a vida do missionario, crescimento continuo a nivel humano e
profissional, atencdo aos sinais dos tempos, flexibilidade e criatividade na agao
apostolica. (cf. Sintese do Encontro Internacional dos Visitadores, México,
4-14/6/2007).2 Cf. OT, 22; PC, 18; PDV, 70-81; Puebla, 719-720; IPI, 18.

3 Cf. CC 81; EE 42; NNPP, 49-50.

4 Visitadores a Servico da Missédo (VSM), Roma 25/1/1990. “A ldentidade do
missionario vicentino ndo ocorre de uma vez por todas, mas € o resultado de sua
relacdo cotidiana com Jesus Cristo, com a Comunidade a que pertence, com o
mundo” (Sintese do Encontro Internacional de Visitadores, México, 4-14/06/2007).

5 Cf. Sintese do Encontro Internacional de Visitadores da CM, Meéxico,
4-14/6/2007.

6 Cf. Sintese do Encontro Internacional de Visitadores da CM, Meéxico,
4-14/6/2007.

7 CNBB, 1984, n. 208. Cf. tb. Sintese do Encontro Internacional de Visitadores da
CM, México, 4-14/6/2007.

8 Cf. PDV, 71-72, 76-77; Puebla, 719; NNPP, 49-50.
9 Cf. PDV, 71.

10 Cf. Sintese do Encontro Internacional de Visitadores da CM, México,
4-14/6/2007.

11 Cf. PDV, 81.
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Apresentacao

A Formacgdo do Missionario Vicentino, Padre e Irmao, € um verdadeiro Dom
concedido por Deus aqueles que confiam na Providéncia Divina, aqueles que
jamais duvidam do Senhor que chama e da as condi¢cdes necessarias para que tal
ministério seja realizado frutuosamente. José Maria Guerrero[1] afirma que a
formacéo é antes de tudo

uma arte. Algo que ndo podera nunca ser totalmente programada por dois
motivos: 1) porque € fundamentalmente acdo do Espirito, que é sempre livre,
surpreendente, desconcertante e criador, rompe com os modelos e somente
muita imaginacao e liberdade interior permitem deixar-se conduzir e dirigir pelo



“Espirito que age como o vento que sopra onde quer, ndo se sabe de onde ele
vem, nem para onde vai.” (Jo 3,8); e, 2) a formacgao é servigo prestado a pessoa
em particular com sua histdria pessoal que € sempre um mistério. Sé o contexto
da liberdade e gratuidade interpessoais, tal como se dado na relacdo individual,
torna possivel o exame sério das experiéncias pessoais e das vivéncias
profundas.

Formar é uma arte que supde competéncia e disponibilidade de tempo e de
energia, amor pelo oficio e a pessoa que se nos confia e também capacidade de
penetrar no mundo da beleza de Deus e de perceber sua acao formadora,
capacidade de contemplar o gesto do Espirito que plasma no coracdo do jovem
consagrado o coracao do Filho, o coragdo do missionario dos Pobres.

Ao apresentar este documento “Diretrizes para a Formacdo na PBCM:
Missionarios Padres e Irmaos”, penso, que duas realidades devem ser da
aceitacao de todos noés: 1) Acreditamos na atualidade do Carisma, da Vocacgao e
da Missao da Pequena Companhia fundada por Sao Vicente para o seguimento
de Jesus Cristo Evangelizador dos Pobres; 2) O tempo ndo para e as mudancas
acontecem a todo instante. Muda a realidade eclesial e congregacional, mudam
os desafios do processo de formacao dos Missionarios Vicentinos; muda a
realidade sécio-econOmica-politica e tecnoldgica. Diante destas duas realidades
constatou-se que o documento “Diretrizes Basicas para a Formagdo na PBCM”
(1993), que surgiu da revisdao do documento “Formacao para a Missao Vicentina”
(1979), precisava de revisao e atualizagdo, levando-se em consideracdo as novas
realidades e as orientacbes emanadas da Igreja Universal, da Congregacédo da
Missédo e da Provincia. Por exemplo o ressurgimento de vocacdes para Irméos,
com novas perspectivas, questionava a falta de orientagbes para a formagao
deles.

O trabalho de revisado e atualizacdo destas Diretrizes estendeu-se por varios anos
(desde 2003), contou com a colaboracao de varias equipes, de muitos Coirmaos e
Comunidades Locais. O trabalho ndo esta pronto e definitivamente acabado,
principalmente em se tratando da formacdo dos Missionarios Vicentinos. E com
alegria que entrego este documento a todos os Coirmaos e, em especial, aos
nossos Formadores e Formandos. Que possa contribuir para a formacado de
Missionarios Vicentinos cada vez mais comprometidos com o seguimento de
Jesus Cristo evangelizador dos Pobres.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2007
Pe. Agnaldo Aparecido de Paula, CM (Visitador Provincial)
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DIRETRIZES BASICAS PARA A FORMAGCAO NA PBCM
(PADRES E IRMAOS MISSIONARIOS)

CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS DA FORMACAO

1.0 QUE E A FORMAGAO

1.Formacao € um processo continuo, dinamico, progressivo, gradual e integral de
amadurecimento e desenvolvimento pessoal e comunitario, que se realiza dentro
de um contexto histoérico, a luz da fé e do compromisso batismal, mediante a
ajuda de pessoas, instituicbes, ambientes e atividades. Enquanto processo, a
formacédo estimula a sentir, cada dia mais exigente, a opcao por Deus, em
resposta a seus apelos. Em cada ato, Cristo nos chama a Ressurreicao.

2.No processo de formacgéao, os individuos, como pessoas e sujeitos, livremente,
experimentam, escolhem, assumem e assimilam valores, critérios de acdo e



modos de agir, proprios do carisma e da missao vicentina de servico aos Pobres,
a serem realizados dentro de uma comunidade consagrada. Por isso, precisam de
formacéao para a doacéo, no servico fraterno aos outros.

3.Nosso processo de formagdo € dialético: ndo separa, mas integra,
harmoniosamente, oracdo e acado, fé e vida, assim como as varias etapas,
conteudos, instdncias e agentes, num movimento de interacdo e
complementaridade cada vez mais fecundo e enriquecedor.

II.LFONTES DA FORMAGCAO

4.Entendemos como fontes da formacao as referéncias necessarias, onde vamos
buscar inspiracéo e orientacdo, de onde haurimos os principios norteadores e os
critérios fundamentais do processo de formacao dos Nossos, isto €, daqueles que
se propdem e buscam ser herdeiros e continuadores do carisma vicentino, na CM.

1.A Palavra de Deus

5.A Palavra de Deus, em especial os Santos Evangelhos, é a fonte primeira de
toda a espiritualidade crista.

6.Na fidelidade as orientacdes da Igreja, procuraremos ler a Palavra nos dias de
hoje, a partir da sabedoria dos pequenos, a quem o Pai revela seus segredos (cf.
Mt 11, 25; Lc 10, 21), iluminando com ela os acontecimentos, a realidade
contraditéria que nos interpela e que devemos analisar em suas causas mais
profundas, sempre a procura da unidade fé-vida, guiados pelo magistério da
Igreja e ajudados pela reflexao teoldgica que o Espirito de Deus suscita na Igreja,
especialmente na América Latina e no Brasil.

2.0s Sinais dos Tempos

7.Descobrimos a vontade de Deus, a acdo inovadora do Espirito, a direcdo que
deve tomar a nossa viagem, a presenca de Deus e 0 seu designio sobre nds, nos
sinais dos tempos e dos lugares, como Jesus nos ensinou (cf. Mt 16, 13)[2]. A
realidade conflitiva em que vivemos, o clamor impetuoso e ameagador dos povos
da América Latina, a emergéncia dos Pobres e dos jovens, das culturas
oprimidas, no mundo e na Igreja, o anseio de libertacdo[3], a busca de
autenticidade, de dialogo, de participacéo, de assumir seu destino e sua propria
histéria e outros acontecimentos, exigem uma maior abertura, coragem e
criatividade e nos desafiam para o descobrimento de principios novos ou
revitalizados na pedagogia da formacdo dos Nossos, salvos os legitimos
parametros da tradicdo viva da Igreja, depurados de quaisquer elementos
historicos e conjunturais do passado.

3.0s Pobres

8.A irrupcao dos Pobres e sua participacao na Igreja e no mundo constituem um
privilegiado sinal dos tempos. Com efeito, os Pobres sdo um lugar teoldgico,
epistemoldgico e sociolégico para a reflexdo da Igreja e, para nds, um lugar
vicentino por exceléncia. Eles serdo lugar-chave da formacédo na PBCM. Temos
de nos matricular na escola deles e somos convocados a aprender suas licoes.
Eles sdo um apelo a formagao exigente e ao trabalho dedicado. A realidade do
Pobre sera crivo para julgarmos nossas opc¢des sociais, culturais, politicas,
pedagodgicas, religiosas e evangelizadoras, sua validade e acerto. Sua vida
simples e sacrificada € um convite evangélico a simplicidade de vida. Sé assim os



Pobres serdo para nds esperanca e promessa de ressurgimento vocacional e de
vida apostdlica e missionaria.

4. Tradicao da Igreja

9.0s tesouros da tradigdo viva, como a Patristica e os mestres da espiritualidade,
os documentos da Igreja universal, da Igreja na América Latina e da CNBB sobre
a formacéao serdo acatados com o mesmo espirito e devogao de Vicente de Paulo
para com a Igreja. Intérpretes autorizados da Palavra de Deus para cada época e
cultura, eles nos orientardao nas grandes linhas e rumos da formag¢ao dos Nossos.

5.Tradigbes e orientagcdes da CM
10.Finalmente, o inestimavel tesouro de nossa pequena Companhia:

11.A vida, os escritos e as obras de Sao Vicente: para amar o que ele amou e
praticar o que ensinou[4]. Assim, poderemos redescobrir, hoje, nosso caminho, na
fidelidade as suas pegadas e sob a inspiracdo de seu carisma, reinterpretado a
partir da realidade dos Pobres do Brasil e do mundo, em suas varias formas de
pobreza e exclusao.

12.A vida e a histéria da Congregacdo, onde vamos buscar estimulo e coragem
para prosseguir numa fidelidade inovadora aos que nos precederam na vinha do
Senhor (cf. Mt 20, 1-16).

13.As Constituicdes e Estatutos, que definem as linhas mestras de nosso projeto
de vida vicentina, meta de nosso processo formativo.

14.As Normas Provinciais da PBCM, que estabelecem para a Provincia diretivas
mais concretas, no sentido de atingirmos o fim da Congregacdo, em nossa
realidade propria.

15.Além destas fontes de carater mais permanente, estaremos atentos aos
documentos conjunturais, como as palavras do Superior Geral, os decretos e
documentos das ultimas Assembléias Gerais, os Projetos Comunitarios.

16.E a partir destas fontes especificamente vicentinas, que tentamos estabelecer
0 €eix0 ou inspiracdao que devem perpassar todas as dimensdes da formacgao.

lll. EIXO OU INSPIRACAO VICENTINA DA FORMAGAO DOS NOSSOS
17.Elemento fundamental no processo de formacéo sera a integracdo no corpo da
Congregacao e a consciéncia de pertenca a mesma e, por ela e nela, a insercéo
na Igreja de Jesus Cristo. O senso de pertenca implica o conhecimento. Tradigcao
€ também consciéncia da Congregacdo, memoria histérica, compreensédo dos
fatos, etc. Sera preciso dar razdo da fé e da espiritualidade na Congregagao a que
pertencem. Toda formagado procurara uma progressiva integracao dos formandos
no corpo da Congregacao, através da comunidade em que vivem como mediacao
privilegiada da pertenca a Congregacdo. Eis a importancia estruturante, no
processo de formacdo do missionario vicentino, dos elementos apresentados a
seguir.

18.A formacdo na PBCM tem como objetivo tornar os Formandos, animados do
espirito de Sédo Vicente, idéneos para realizar a missdo da Congregacéo. Portanto,
devem aprender, cada dia mais profundamente, que Jesus Cristo € o centro de
nossa vida e a regra da Congregacao. (cf. CC 77, §§ 1-2)



19.“0 fim da Congregacado da Missao € seguir Cristo evangelizador dos Pobres.
Este fim se realiza, quando os Coirmaos e as comunidades, fiéis a Sao Vicente:

a)Procuram com todas as forgas revestir-se do espirito do préprio Cristo (RC 1,3),
para adquirirem a perfeicdo conveniente a sua vocacao (RC Xll,13);

b)Se aplicam a evangelizar os pobres, sobretudo os mais abandonados;

c)Ajudam os clérigos e leigos na sua propria formacao e os levam a participar
mais plenamente na evangelizacdo dos Pobres”. (CC, 1)

20.A compaixao de Cristo pelo povo que o seguia, faminto da Palavra e de pao -
Nao tém o que comer, estdo como ovelhas sem Pastor (Mc 6, 43) — € inspiragao
fundamental para nosso processo formativo, assim como para nosso itinerario
espiritual.

21.0 eixo vicentino para a formagao dos Nossos passa por essa ativa compaixao
missionaria do Cristo pela vida do povo, em sua dupla dimensao espiritual e
material.

22.Compaixado ativa, porque se desdobra em iniciativa eficaz, ndo se reduz a
sentimentos vazios: dai-lhes, vés mesmos, de comer (Mc 6, 37). E o amor efetivo
de nosso santo fundador: com a for¢ca de nossos bracos e 0 suor de nosso rosto
(SV XI, 40).

23.Compaixao missionaria, porque anuncia a vida em todas as suas dimensdes:
Eu vim para que todos tenham vida e vida plena (Jo 10, 10). Vida que requer o pao
do corpo - dai- lhes de comer — e 0 pao da Palavra: estdo como ovelhas sem
Pastor.

24.0 eixo vicentino integra as cinco virtudes inspiradas na dedicagdo do Bom
Pastor, tdo caras ao coracado de Sao Vicente e que nele adquirem, além do carater
de moldura do coracdo, uma fisionomia nitidamente missionaria, faculdades da
alma, principio dindmico de nossos ministérios junto aos Pobres (cf. RC Il, 14; XII,
12):

25.*A simplicidade de coracado, manifestada nas atitudes e palavras (cf. RC I, 14),
de modo a sermos escutados e entendidos pelos Pobres: eles ouvirdo a minha
voz (cf. Jo 10, 3; RC XIl, 5).

26.*A humildade de quem se identifica com os pequeninos (cf. RC I, 4), procura
as ovelhas e se coloca como servidor delas (cf. Mc 10, 45).

27.*A mortificagdo, como libertacdo das amarras interiores, em ordem a uma vida
simples e austera, que nos leva a assumir com alegria todas as exigéncias do
trabalho junto aos Pobres, até mesmo o dar a vida pelas ovelhas (cf. Jo 10, 11; SV
Xll, 307).

28."A mansidao, que ganha os coragdes e nos aproxima das pessoas simples e
rudes, lentas e ignorantes (cf. SV XIl, 305), pois ndo ha pessoas mais constantes,
mais firmes no bem do que os mansos e pacificos (SV Xl, 752).

29."0 zelo missionario inventivo e criativo, a ponto de nos desdobrarmos e nos
comprometermos com a salvacdo e libertacao integral de nosso povo pobre,
impelidos pelo mais profundo amor, de que o zelo € a chama (SV XIl, 307), a
exemplo do Senhor que deixa as noventa e nove ovelhas no aprisco e vai em
busca da que se desgarrou (cf. Mt 18, 12).



30.Enfim, como fonte de inspiracdo e resumo do eixo norteador vicentino, na
caminhada da formacao dos Nossos, temos a palavra de Sao Vicente, reveladora
do mistério que Ihe dilata o coracao, a luz da contemplacao cotidiana do Cristo no
Pobre: Mas virai a medalha e vereis pelas luzes da fé que o Filho de Deus, que
quis ser pobre, nos é representado por esses pobres (...) O Deus, como é bonito
ver os pobres, se os consideramos em Deus e na estima que Jesus Cristo teve
por eles! Mas, se os consideramos segundo os sentimentos da carne e do espirito
mundano, parecerao despreziveis[5].

31.Nesta otica e perspectiva, assumimos o projeto da vida consagrada na
Comunidade, de modo especial o voto de servico aos Pobres na CM, orientando
para este fim todas as obras da Missao: missdes, formacao do clero e dos leigos
(cf. CC 1 e 39; NNPP, 3).

IV.CARACTERISTICAS DO PROCESSO DE FORMACAO NA PBCM
32.A PBCM, fundamentada na vida e na pratica do préprio Jesus, Libertador dos
Pobres, Regra da Provincia[6], a luz das diretrizes da Igreja, especialmente na
América Latina, e da CNBBJ7], assim como das NNPP, adota a pedagogia da
libertacdo como orientacéo basica de todo o seu processo formativo.

33.Essa pedagogia é centrada no Formando, como sujeito[8] e primeiro
responsavel por sua formacao, adequada a consciéncia € a liberdade do jovem, a
sua situacao, a sua idade, ao seu temperamento, carater e interesse. Em especial,
atendera as motivagdes da opcao pelo trabalho com os Pobres e pela vida na
profissdo da pobreza evangélica.

34.Dentro desta perspectiva, nosso processo de formagao sera:
1.Processo existencial e progressivo

35.Leva em conta a histéria e a situacdo concreta das pessoas, respeita as
diferentes idades, as etapas e a caminhada de cada um.

2.Feito em dialogo

36.E um processo de inter-relacdo e de aperfeicoamento na vivéncia humana,
pela capacidade de ouvir e responder, na compreensao e no estreitamento das
relacbes de estima, amizade e colaboracgao.

3.Libertador

37.Estimula o Formando a assumir o papel de agente e sujeito de seu processo
formativo, capaz de imprimir a sua formacado um cunho pessoal e enriquecer sua
personalidade.

38.E libertador na medida em que ajuda o Formando a ser consciente de seus
direitos e deveres, responsavel no uso da liberdade e capaz de definir-se por
objetivos de servico aos mais pobres[9].

39.Em suma, leva o Formando a lucidez critica, a criatividade, a responsabilidade
pessoal no empenho em decidir e assumir, livremente, sua propria histéria e a
histéria da humanidade, pois € chamado a participar dela e a transforma-la no
ambito de seu espaco pastoral e proprio.

40.Dentro deste processo libertador, o fato de ser sujeito, compromete-o com a
busca sincera e lucida da vontade de Deus, na atencao constante aos sinais dos
tempos e, dentro do espirito de docilidade evangélica e de liberdade interior,no



reconhecimento da mediacdo eclesial dos Formadores com sua funcédo
especifica.

4.Integrador

41.A formacdo abrange varias dimensbes — humana, espiritual, comunitaria,
apostdlica e vicentina - orientando para a superacdo de unilateralismos e
dicotomias, de racionalizacdes ideoldogicas e confrontagdes desnecessarias e
estéreis.

5.Comunitario

42 Num processo de educacéo libertadora, ninguém forma ninguém, ninguém se
forma sozinho, todos nos formamos em comunh&o uns com os outros, no esforgo
comum de transformar o mundo, tendo como modelo a prépria convivéncia de
Jesus com o grupo dos apdstolos e discipulos.

6.Cristocéntrico

43.Jesus Cristo, evangelizador dos Pobres, sendo o Mestre, o Educador, o
Protétipo de todo homem, sera referencial constante e obrigatério. O Homem
Novo, a medida da estatura da plenitude de Cristo (cf. Ef 4, 13), é a meta a atingir.

7.Comprometido

44.0 compromisso com a evangelizagao libertadora dos Pobres deve inspirar e
impregnar o processo formativo dentro da exigéncia da dialética fé e vida, oracéao
e acao, teoria e pratica[10].

V.DINAMICA DO PROCESSO DE FORMACAO

45.Em comunhdo com o modo de atuar de Jesus, de Sao Vicente e da Igreja
atual, procuraremos partir da realidade concreta, até vir ao campo das idéias, dos
valores, para encontrar ai o sentido e o valor das teorias. Isso significa que o
ponto de partida sera a realidade, em todos os seus aspectos e suas
manifestacdes.

46.Por isso, daremos realce as seguintes realidades:
1.A Comunidade

47.A Comunidade € o lugar natural do desabrochar da pessoa, que nao pode
desenvolver as promessas e virtualidades inscritas em seu coragdo, a ndo ser
numa vida relacional. Nela se aprendem o didlogo e o respeito ao outro, testa-se a
capacidade de abertura e de aceitagdo do diferente, de integragdo no grupo sem
sacrificio da propria originalidade, aliam-se o espirito de iniciativa e a criatividade
inovadora com a fidelidade ao patriménio vivo recebido daqueles que nos
precederam. A Comunidade transforma, ajuda, desafia, interpela, exige e abre
possibilidades. Nela partiihamos ideais, lutas, dificuldades e experiéncias e
comunicamos esperancas e vitorias.

48.Na Provincia a Comunidade Local é o espaco vital onde o Formando aprende a
viver sua pertenca apostodlica e afetiva a Congregacao da Missdo. O senso de
pertenca cresce com a vitalidade da Comunidade em que esta inserido. Nela
aprendera a expressao caracteristica do modo préprio de proceder, crescera na
consciéncia da missao, de sentir-se enviado pela mediagao da Congregacéo e em
comunhao com os outros Missionarios como missao que envolve toda a vida.



2.A acao

49.A interacdo da comunidade apostdélica com a acdao missionaria € marca original
da Congregacéo que nasceu da Missao e se destina a Misséo (CC 21, 2).

50.Especialmente no campo pastoral-missionario, a acao é elemento fundamental
e decisivo no discernimento vocacional, no descobrimento de nosso lugar e dos
dons pessoais para as atividades concretas em favor dos Pobres na Igreja.

51.A acdo desafia nossa capacidade, questiona nossa inércia, omissdo e
improvisacao e apela para a generosidade de nossa resposta na fé.

3.A reflexao

52.Teoria e pratica, acdo e reflexdo, a luz da Palavra de Deus e do espirito
vicentino de servico aos Pobres, sdo imprescindiveis na formacao vicentina.

53.A reflexdo desperta a consciéncia critica, purifica motivagcdes e aprofunda
critérios, disciplina a acao e suscita responsabilidade na previsdo e cumprimento
das decisbes, anima e mantém o espirito comunitario na descoberta dos valores
uns dos outros.

54.Ajuda-nos a ver, julgar e avaliar com equilibrio nossos trabalhos apostélicos e
nossas atitudes pessoais, auxiliando-nos no estimulo e na correcao fraterna,
preparando-nos para celebrar, com alegria esclarecida, os dons de Deus em
nossos dons e sua misericordia em nossas limitagcdes.

4.A oracao

55.Numa visdo de fé, a oracdo entra na dindmica da formagao como pilar basico.
O encontro pessoal e comunitario com Deus exige tempo, disponibilidade,
entrega, sacrificio, concentracao, escuta generosa do Pai, a exemplo de Jesus.

56.Aliar-se-ao, de modo fecundo e equilibrado, a dimensdo pessoal e a
comunitaria, pois 0 mesmo Senhor que manda orar ao Pai em segredo (cf. Mt 6, 6)
pede aos discipulos que orem com ele, no instante do decisivo desafio de sua
fidelidade a missao recebida do Pai (Lc 22, 29; Mt 26, 40-41).

57.lgualmente, a exemplo de Cristo, nossa prece, impulsionada pelo Espirito, se
articulara, de modo indissoluvel, com o engajamento no servico aos mais pobres.

V1. DIMENSOES DA FORMACAO
58.Cada etapa do processo formativo visa o desenvolvimento da pessoa humana
em suas varias dimensoes, ordenadas ao fim pastoral da formacao[11].

1. Dimensao Humana

59. Na presente economia da salvacéo, nada existe de humano fora da esfera da
graca do Cristo Libertador. Pedagogicamente, porém, antes de sermos cristaos e
vicentinos, devemos ser homens na plenitude natural desta expressdo, sem
excluir, contudo, a inspiracao e a iluminagao da fé[12].

A) Objetivo

60. A formacado humana visa a maturidade e integracdo do homem como pessoa e
membro de uma comunidade, no uso da liberdade co-responsavel, capaz de
atender ao chamado de Deus feito as pessoas e as Comunidades (CC 78, 5).



B) Meios
1. Aspecto Etico-Pessoal

61. A formac&o capacitara para agir com lucidez, isto €, com consciéncia critica e
reto discernimento das razdes e motivos de nossas acdes. Isto ndo exclui a
paixao sadia e o entusiasmo fecundo, mas apenas a inconsciéncia alienante e a
impulsividade perturbadora do juizo.

62.A visdo lucida e o juizo sadio ajudam a situar-nos dentro das contradicdes e
ideologias em luta, em nosso mundo capitalista idolatrico, e a orientar nossa linha
de acao pastoral.

63.E preciso empenho para assimilar os valores morais fundamentais, como a
verdade, a fidelidade, a transparéncia nas palavras e atitudes, a honestidade e
firmeza de carater, a coeréncia no comportamento pessoal e comunitario, a
sinceridade, a justica e a solidariedade, especialmente com os oprimidos. Tudo
isso, aliado a misericordia, a ternura, a bondade, a delicadeza de sentimentos, a
gratidao, a generosidade, a educacao, a fineza, a cordialidade e ao bom humor no
trato com as pessoas, ao acolhimento e a partilha, dara credibilidade a nossa vida
€ ao nosso agir humano([13].

64.A formagado capacita para o sacrificio € a renuncia, na linha evangélica do
assumir a Cruz, dentro da perspectiva positiva e fecunda do seguimento de Jesus
Cristo, com decisao e alegria.

65.A aceitacdo de si mesmo é fundamental para o crescimento humano e é ponto
de partida para assumir a propria identidade e abrir-se aos outros. Aceitar seu
proprio corpo, marcado como Templo de Deus no Batismo, seu carater, com suas
aptiddes e seus limites. Aceitar suas raizes familiares, com suas riquezas e
deficiéncias, e sua propria afetividade e sexualidade.

2.Aspecto Afetivo

66.A maturacao psico-afetiva € uma construcdo progressiva, em que interagem a
acdo de Deus e a liberdade humana. Os Formadores a acompanhem
diligentemente, em clima de abertura e confiangca mutua, ndo sé valendo-se
oportunamente da colaboracdo de pedagogos, psicologos e outros especialistas
de comprovada idoneidade, competéncia e orientacdo crista[14],mas também
capacitando-se, assim como 0s seus colaboradores, a fim de melhorcumprirem
0s seus oficios.

67.Com naturalidade e equilibrio, as manifestagdes da afetividade, no Formando
para a vida consagrada, devem adquirir, com a graca de Deus e o esfor¢co pessoal
de cada um, orientacdo e sentido préprios, com irrecusaveis e coerentes
rendncias, mas sobretudo com generoso e alegre aprofundamento de seu
significado na perspectiva do Reino.

68.Com efeito, as energias afetivas e sexuais, em seus distintos niveis e
dimensdes, ndo sao cerceadas, mas colocadas em um processo de integracao, a
luz do projeto de vida pelo qual o Formando amadurece sua opgao.

69.Assim, a abertura a amizade franca e sincera, o relacionamento sadio e
espontdneo com os companheiros e as outras pessoas, homens e mulheres,
jovens e criancas, nos ajudarao na integracao serena e equilibrada de nossa vida
afetiva.



70.A fidelidade nesta area, se é fruto de esforco e ascese pessoal, € também
fonte de profunda paz e alegria. Acompanhada do compromisso social com as
grandes causas da humanidade, especialmente com a causa da justica no
mundo, com as lutas transformadoras e os movimentos de libertacdo dos
oprimidos, dentro da inspiracdo evangélica, a fidelidade serad geradora de
inestimavel enriquecimento e fecundidade humana, espiritual e comunitaria.

3.Aspecto Intelectual

71.“A preparacao intelectual € uma dimensado insubstituivel da formacédo. A
organizacdo das matérias de estudo e a seriedade cientifica deverdo contribuir
para harmonizar as atitudes proprias da vida consagrada”.[15]

72.Uma formacgao intelectual sdlida e adequada supde o cultivo dos dons
pessoais, também dos dons artisticos e praticos, como desenvolvimento da
pessoa e capacitacdo para os diversos ministérios da Missdo, na perspectiva
pastoral de melhor servir os Pobres[16]: santos e sabios Missionarios sdo o
tesouro da Companhia(cf. SV XI, 126).

73.A capacitacao solida e necessaria para um efetivo servico missionario exige de
ndés, hoje, em nosso contexto de Brasil, criatividade e busca de formas
alternativas para respondermos, sem prejuizo da boa formacgao intelectual, as
novas circunstancias e exigéncias de onde emergem as vocagoes.

74.A formagao intelectual para nds, vicentinos da América Latina e do Brasil, exige
a andlise séria das causas da pobreza, da injustica e da violéncia, e ndo se pode
efetivar sem ligagdo organica com o mundo dos Pobres, com seus anseios e suas
lutas. Recebe deles as prioridades fundamentais, o conteudo de suas reais
exigéncias e reflete sobre elas, a luz da fé e da razdo humana (cf. CC 12, 2)[17].

75.A crescente complexidade dos problemas do nosso mundo e da ciéncia
moderna exige que os estudos atuais dos Missionarios vicentinos sejam
programados € se realizem com um forte carater de interdisciplinaridade e que se
entreguem sem reservas ao estudo sério, exigente, que lhes sera indispensavel
para “ler os sinais dos tempos” e ser capazes de aplicar-lhes a solucdo mais
adequada. Alcancarao isto apenas aqueles que conseguirem uma profunda visao
da realidade pela reflexdo pessoal sobre a experiéncia do homem no mundo, em
especial a da realidade dos Pobres e de sua confrontacdo com a realidade
transcendental de Deus.

76.Enfim, lembremo-nos de que a primeira exigéncia da formacado é poder
encontrar na pessoa uma base humana e crista.A existéncia desta base humana e
cristd ndo so6 deve ser verificada na ocasidao da entrada na vida consagrada, como
também deve assegurar as avaliagdes ao longo de todo o ciclo da formagao, em
funcao da evolucao das pessoas e dos acontecimentos[18].

2. Dimensao Comunitaria

77. A comunidade para nds € mais do que mero fendbmeno natural e socioldgico
ou simples exigéncia de eficacia organizativa; é valor religioso, é lugar de fé, é
dom do Espirito que comunica seus dons a todas as pessoas para o bem comum
(cf. 1Cor 12, 7), e que da a todos um so6 coracdo e uma so6 alma (At 4, 32) em favor
da evangelizacao dos Pobres.

A) Objetivo



78.0 objetivo da formagdo comunitaria é levar-nos a ser, em nossas atividades e
em nossa vida, a exemplo das primeiras comunidades cristas, um espelho vivo da
primeira € melhor comunidade, a Comunidade Trinitaria, fonte de toda Missao,
que deve inspirar e alimentar toda a nossa atividade missionaria (cf. CC 20).

79.Assim, os Formandos deverdo ser capacitados para as exigéncias da vida
comunitaria vicentina, na oragcao, na partilha fraterna e no trabalho a servigco dos
Pobres.

B)Meios

80. Participar na prépria formacdo, de modo responsavel e progressivo, no
esforco de auto-dominio, cultivando motivacbes conscientes, mantendo a
ponderacdo e a justica nos julgamentos, assumindo responsavelmente os
compromissos comunitarios.

81. Esforcar-se para que reine na comunidade um clima de respeito, confianga,
amor e estima pessoal, amizade por cada membro da Comunidade e pela
Comunidade como um todo.

82.Introduzir, de modo progressivo e adaptado a cada etapa, o nosso estilo de
vida comunitaria: oracdes, refeicdo, lazer, comemoracgoes, festejos, celebracdes,
avaliacdes, planejamento, espirito de equipe, etc.

83.Desenvolver o habito e o espirito de oracdo em comum, valorizando a
meditagdo comunitéria, a recitacdo em comum do Oficio Divino, as celebracdes
liturgicas, sobretudo a Eucaristia, como momentos privilegiados de expressao da
vida fraterna.

84.Iniciar-se na vivéncia da pobreza evangélica, na comunhao afetiva e efetiva dos
bens, como fator de liberdade interior, como forca geradora de solidariedade e
vida fraterna, na atencdo generosa e fiel ao modo de viver e de se vestir em estilo
simples, ao uso consciencioso do fundo fixo para as despesas ordindrias e ao
exercicio do despojamento interior e da humildade, no pedido de licenca para as
demais despesas, mesmo que se trate de dinheiro pessoal (cf. CC 33-35).

85.Sensibilizar-se para a eficacia evangélica da castidade consagrada, no sentido
de criar lacos afetivos de uma fraternidade na fé, comprometida com a luta dos
oprimidos do mundo.

86.Assimilar o sentido e o vigor da obediéncia lucida, na criacdo dos lacos
comuns e da comunhdo de nossas vidas, na procura co-responsavel da vontade
do Senhor que nos reune para segui-lo, no anuncio da libertacdo dos Pobres.

87.Exercitar-se na abertura ao dialogo, a participacdao, ao espirito de servico, a
disposicao para o perdao e a aceitagcao dos outros como eles sao.

88.Adquirir a consciéncia da necessidade e do habito do trabalho, como exigéncia
da condicdo humana e da solidariedade com a sociedade, especialmente com a
comunidade dos mais pobres (CC 32, 1).

89.A atividade apostdlica e missionaria € a fonte alimentadora de nossa vida
comunitaria. E preciso insistir também na importancia da vida comunitaria como
testemunho de nossa vocacdo, de nossa missdo e de nossa realidade
multicultural [19]. Acrescente-se ainda que o tempo do Seminario Maior é, por
exceléncia, o tempo do aprendizado da vida comunitaria, em vista da missao.



3.Dimensao Espiritual

90.Nossa formacao langca suas raizes mais profundas no Mistério Pascal como
expressdo absoluta de fidelidade ao Pai e doacéo total aos irmaos a exemplo de
Jesus Cristo[20].

A)Objetivo

91.A formacao espiritual tem por objetivo levar o candidato, sob a inspiracéo da
graca e com a colaboracdo de sua liberdade pessoal, a uma abertura crescente a
acao do Espirito de Jesus, de modo a se deixar conduzir cada vez mais por Ele,
por seu estilo de vida e pelos valores que viveu e pregou, buscando:

a)Realizar a condicao de filhos de Deus (cf. Rm 8, 14-21; Gl 3, 26, 4, 4-7)[21].

b)Atingir a plenitude do amor do Pai, revelado em Jesus Cristo e derramado em
nossos coracgdes pelo Espirito Santo que nos foi dado (Rm 5, 5).

c)Deixar-nos interpelar pela realidade dos Empobrecidos e abrir-nos para o
potencial evangélico, o apelo contemplativo e a exigéncia de seguimento do
Senhor, Evangelizador e Servidor dos Pobres, embutidos na experiéncia desta
realidade a partir da fé.

B) Meios

92.A exemplo de Sao Vicente, buscaremos vivenciar profundamente a presenca
viva do Verbo Encarnado nos irmaos empobrecidos e injusticados, nos grupos e
minorias étnicas oprimidas, fazendo deste encontro com o Senhor uma
experiéncia mistica, geradora de nossa espiritualidade[22].

93.Meditar com freqiiéncia no compromisso de Jesus com os Pobres, no sentido
libertador do mistério de sua vida, de sua morte e ressurreicdo, nas celebracdes
do ano liturgico.

94 .Descobrir, na leitura orante da Palavra de Deus, meditada com assiduidade,
refletida a luz da fé e da vida, como se manifesta a presenca do Reino de Deus na
historia de nosso continente e na histéria da Igreja como Comunidade[23].

95.A escuta orante da Palavra que alimenta a procura do Senhor, elemento
essencial na formagdo espiritual, exige também que nos edugquemos com
generosidade para o sentido profundamente humano e o valor religioso do
siléncio a fim de percebermos a presenca de Deus e nos deixarmos conquistar
por ela, perscrutando-lhe os apelos em nossa vida e na vida dos irmaos
pobres[24].

96.Este siléncio interior e exterior, no contexto de agitacdo e ruido de nossa
sociedade [25], propicia o acolhimento da Palavra, a procura do Senhor, e nos
levara a vitéria sobre todo tipo de dispersdo e ativismo, de vazio e
superficialidade, de atitudes e praticas ideoldgicas ou dualistas, unificando-nos a
vida em torno do unico necessario, a vida do Ressuscitado.

97.Desenvolver o espirito e a pratica da oracéo, alimentada na contemplacao de
Jesus, missionario orante, modelo de contemplagcdo ativa, que alternava, com
misteriosa e inspiradora naturalidade, momentos de oracdo, a sés, com o Pai, e
tempos de agao junto aos irmaos.

98.A Eucaristia, ponto culminante da oracao crista[26], fonte e apice da formacgao
espiritual, sera celebrada e vivida com intensidade interior, com preparacao



esmerada, de preferéncia em comum. Nela vivenciaremos, sobretudo, o mistério
da fidelidade de uma vida que se faz, perenemente, presenca e dom de amor total
a Deus e aos homens e nos convida, assim, a doacéo total de nossa vida a Deus,
a servico de nossos irmaos.

99.A Cruz, que esta no coragao do Mistério Pascal do memorial eucaristico, sera
assimilada na formacéo espiritual e serda vivida nesta perspectiva de entrega
radical de si mesmo a Deus e aos irmaos, segundo o exemplo de Cristo, Bom
Pastor[27]. Sob esta luz, ganham sentido os valores da austeridade, da renuncia e
do martirio[28].

100.Por essa razdo, também decorrente do mistério eucaristico, a formacéao
espiritual, que comporta a procura de Cristo nos homens[29], para nds, vicentinos,
comporta também a procura de Cristo nos Pobres, elemento fundante da nossa
espiritualidade. Em favor deles, sobretudo, se exercerd nossa caridade pastoral,
que fara de nossas vidas a epifania e a transparéncia do Bom Pastor que da a
vida por suas ovelhas[30].

101.Na tradicdo secular da Igreja, a orientagao espiritual € elemento essencial no
discernimento vocacional e cristdo, no seguimento do Senhor. E preciso haver leal
colaboragcdo entre o orientador e quem é orientado, em total abertura, para
discernir os impulsos do Espirito Santo, verdadeiro diretor do cristéo.

102.A consciéncia de nossas infidelidades e da vulnerabilidade de nossas vidas
nos levara a buscar, freqlientemente, a energia misericordiosa do perddo, na
celebracdo pessoal e comunitaria do Sacramento da Reconciliagdo, como meio
de retornar, com maior vigor, a vida segundo o Espirito, na caminhada rumo ao
Pai.

103.A pratica da revisdo de vida, em clima de fé e fraternidade, nos ajudara a
descobrir a acdo de Deus na existéncia de cada um e na comunidade e a sentir os
apelos para a conversao pessoal e comunitaria.

104.Amar a Igreja, tal como ela é, com disposicao para servi-la, na fidelidade a
Jesus Cristo, tornando-a, cada vez mais, sinal transparente do Senhor, facilitando
ao povo a fé no Deus libertador.

105.Cultivar o amor e a confianga em Maria, discipula missionaria e peregrina da
fé, Mae de Jesus e Mae dos homens, libertadora dos Pobres, vendo nela a
companheira de nossa caminhada (cf. CC 49)[31]. Nossa devocado a Maria se
alimentara nas fontes biblicas e na grande tradicdo viva da Igreja, onde
encontraremos inspiracdo e motivacdo sélida e suficiente para nossa piedade
mariana, heranca recebida de nosso pai Sao Vicente (cf. RC X, 4).

106.Guiados igualmente pela Palavra e pelo Espirito do Senhor, descobrir e
resgatar para nossa piedade e a piedade do povo valores libertadores nos
exercicios tradicionais de devogcdo como as béncaos, as visitas e adoracdes ao
Santissimo, o terco, as novenas, as ladainhas, o oficio de Nossa Senhora, as
procissdes, as romarias e outros.

4.Dimensao Apostdlica

107.A formacado apostdlica, mais do que competéncia pastoral cientifica e
habilitacdo operativa, € espiritualidade e mistica e garante o crescimento de um



modo de ser em comunhdao com 0s mesmos sentimentos e comportamentos de
Cristo, Bom Pastor[32].

108.A Formacéo Apostdlica devera habilitar-nos a lidar especialmente com o meio
social a que nos destinamos[33]. Ora, segundo Sao Vicente, nossa destinagao sao
os Pobres e a disponibilidade total para servir aos Pobres é a marca institucional
da Congregacéo e seu carater peculiar[34]. Deste principio decorre o objetivo de
nossa formacéo apostdlica.

A) Objetivo

109. O objetivo da formacdo apostdlica de nossos candidatos a Congregacao é
ajuda-los a se identificar com Jesus, Pastor, Sacerdote, Missionario e
Evangelizador dos Pobres, de maneira viva e atual, para uma missdo que nao
conhece fronteiras.

B) Meios

110. O exercicio da caridade de Cristo, Pastor e Evangelizador dos Pobres, deve
ser o polo permanente de nossas preces, reflexdes e esforcos pessoais e
comunitarios.

111. Deve haver iniciagao progressiva e organizada na Pastoral junto aos Pobres,
em harmonia com os outros compromissos formativos, com acompanhamento
metddico dos Formadores e dos Missionarios das areas de trabalho[35].

112. A luz do Evangelho e do espirito vicentino de amor efetivo aos mais pobres,
procuraremos tomar consciéncia critica das causas da pobreza na Ameérica
Latina, para conferir lucidez e maior alcance a nosso servigo apostolico e melhor
desempenhar nossa missao profética em favor dos Pobres[36]. Neste sentido,
dentro de nosso espaco pastoral proprio, conscientes do potencial transformador
do Evangelho que é fermento, luz e sal, é preciso assumir os conflitos
consequentes da evangelizacdo dos Pobres, a exemplo de Jesus. Avaliar,
também, por estes parametros, nossa fidelidade apostdlica.

113.Capacitar-nos para o ministério da Palavra pelos estudos, sobretudo biblicos
e teoldgicos, pela reflexdo e por exercicios adequados de treinamento, segundo
as exigéncias de hoje, com conteudo e metodologia adaptada a mentalidade e a
cultura dos Pobres de nosso tempo.

114.Desenvolver verdadeiro espirito comunitario nas atividades apostdlicas e
missionarias (cf. CC 12, 4), com planejamento comum, revisdo e avaliacdo
periddicas, a luz de nosso projeto missionario e dos apelos da Igreja no Brasil e na
América Latina, buscando sempre conversao e atualizagao.

115.Estimular os candidatos a se colocarem em disponibilidade generosa para
atenderem aos apelos dos mais pobres, nas regides mais carentes do Brasil e fora
dele.

116.Participar de cursos e encontros especializados de formagao apostdlica e de
teologia pastoral, assim como de eventos significativos da caminhada da pastoral
libertadora.

117.Participar de pastorais especificas, de movimentos populares e de
experiéncias missionarias para firmar o compromisso com a justica e a libertacéo
dos Pobres.



118.Manter o equilibrio dindmico entre a dedicagcdo generosa a atividade
apostolica e os tempos de comunhao pessoal com o Senhor, entre o apostolado e
os estudos, o compromisso e a reflexdo, a missdao e a comunhdo com 0s irmaos
na vida comunitaria.

119.0 carisma apostodlico-missionario da Congregacao exige abertura e interesse
pela formacédo do clero e dos leigos, orientando-os para uma participacdo mais
plena na evangelizacdo dos Pobres (CC 1, 39[37]. Somos missionarios,
Formadores de padres por causa dos Pobres, para conservar e continuar a obra
das missoes (cf. RC XI, 12).

120.Fundamentar nossa pastoral missionaria junto aos Pobres e nossa opg¢ao por
eles na auténtica doutrina teoldgica sobre o Pobre e na preferéncia de Deus por
eles, a luz da Biblia e da Tradigcao viva da Igreja.

5. Dimensao Vicentina

121.A formacéo vicentina € fundamental para todos os que se sentem chamados
a CM. Esta dimensado devera ser objeto de especial atencdo, durante todo o
processo formativo, tendo em vista a fidelidade ao servico dos Pobres, que a
Congregacéao € chamada a prestar na Igreja.

A) Objetivos

122.0Orientar e capacitar os candidatos a realizarem sua vocacdo de seguidores
de Jesus, libertador dos Pobres, Regra da Provincia (cf. NNPP, 1,3), inspirados nos
ensinamentos, na vida e no espirito do Fundador.

123.Preparar os candidatos para que ajudem os Pobres a encontrar respostas
para as legitimas exigéncias de seu espirito, de seu coragao, de sua vida e, assim,
a realizar as esperancas deles[38].

B) Meios

124.Durante todo o processo de formacdo, dar a nossa vida uma dindmica
vicentina, de acordo com a orientacdo do Vaticano Il: Redunda em beneficio da
Igreja que os Institutos tenham indole e funcao préprias. Sejam, pois, fielmente
conhecidos e observados o espirito e as intengdes especificas dos fundadores,
como também as sads tradicbes. Tudo isso constitui o patrimbénio de cada
Instituto[39].

125.Aplicar-nos ao conhecimento aprofundado, afetivo e critico de Sao Vicente,
de sua vida, de suas obras e de seus escritos e do tesouro das Regras Comuns.
Interessar-nos por tudo o que nasceu de seu espirito e inspiragcéo, pela historia da
Congregacdo e da Provincia, pelas Constituicbes e Estatutos, pelas Normas
Provinciais. Tudo, segundo o planejamento de cada etapa.

126.Refletir e tentar assimilar na vida a espiritualidade de Sdo Vicente, sobretudo
em nossa releitura latino-americana e brasileira.

127.Estudar, meditar e discernir, a luz das palavras de nosso Fundador e da
inspiracdo do Espirito para os tempos atuais, as cinco virtudes vicentinas da
simplicidade, humildade, mansidado, mortificacdo e zelo. Essas virtudes, que tém
uma orientacdo missionaria, sdo a fonte das atitudes que Jesus Cristo teve para
com o Pai e os Pobres. Sao virtudes que nao s6 aperfeicoam o missionario, mas
também o dispdem para ser verdadeiro evangelizador dos Pobres[40].



128.Incentivar nos Formandos o espirito de iniciativa e pioneirismo, na docilidade
a Providéncia que nos desafia ao novo (cf. CC 2), pois o Espirito de Deus continua
a criar novidades, continua a nos falar através dos profetas, chamando-nos a uma
fidelidade rica de amor e de audacia apostélica[41].

129.Cultivar o acolhimento e a amizade com todos os Coirmaos, com uma estima
especial, cheia de respeito fraterno, para com os idosos, os doentes e os que
atravessam periodos dificeis na vida. Cultivar, igualmente, o respeito e o interesse
por todas as obras da Provincia, de modo especial por nossas missdes,
aproveitando as oportunidades de visita-las e conhecé-las e, eventualmente,
segundo os planejamentos das etapas, estagiando e trabalhando nelas.

130.A mistica do amor a Congregacdo, nossa mae, mesmo que mais pobre e
menos bela que as outras (cf. RC Xll, 10), sera um estimulo ao esforco alegre e
generoso pela formagao vicentina.

131.Para a formacao vicentina, € indispensavel conhecer a Doutrina Social da
Igreja (DSI), a fim de que os seminaristas estejam em contato com os Pobres e
conhecam sua situagcdo, reflitam sobre as causas da pobreza e se deixem
evangelizar pelos Pobres[42]. Para isso, € necessario abrir nossas casas para
eles,salvas as exigéncias da formacdo e da vida comunitaria, e ir visita-los,
especialmente os animadores das Comunidades e dos Movimentos Populares
Libertadores, inserindo-nos, apostolicamente, nos lugares e na vida deles.

132.Nesse sentido ainda, procurar, na medida do possivel, que as casas de
formacao estejam situadas em lugares pobres [43], com construcdo de estilo
simples para facilitar a pratica pastoral e a insercdo evangélica no meio dos
Pobres.

133.Esta inser¢cdo, como opcao de fé, busca encarnar hoje o projeto evangélico
de vida, a partir de dentro da realidade dos Pobres. Ela pde em marcha um
processo fecundo de renovacao da Vida Consagrada, ndo s6 em suas estruturas,
mas no seu proprio ser, e encontra, na inspiracdo € no carisma vicentino, pleno
significado.

134.Aos Formandos que desejarem uma insercao mais ampla no meio dos Pobres
se pedira um projeto de vida, bem fundamentado, abrangendo as varias
dimensdes da formacéo, a ser submetido a aprovacao da direcao provincial.

135.Estaremos em comunhdo com toda a Familia Vicentina, para que nosso
carisma seja vivenciado de maneira mais solidaria e dinamica, caminhando ao
lado daqueles que também bebem das fontes da espiritualidade de Sao Vicente
de Paulo.

CAPITULO I

A COMUNIDADE FORMADORA
I. AGENTES DA FORMACAO
1.Comunidade Local

136.Formandos e Formadores da Comunidade Local sdo os agentes com a
responsabilidade mais direta e imediata no processo formativo. Deles e de seus
respectivos papéis se falara, logo em seguida, na descricdo do processo
formativo.

2.Visitador



137.E evidente que, entre todos os Coirmaos, tem responsabilidade especial o
Visitador. E importante que ele tenha contato pessoal e constante com os
Formadores e Formandos. Em suas visitas a Provincia, reservar, semestralmente
alguns dias para estar nas casas de formacao, a fim de partilhar a vida que a
comunidade Formadora leva, discutir o projeto comunitario e manter dialogo com
os Formadores e os Formandos.

3.Conselho

138.Como auxiliares diretos do Visitador, os Conselheiros, mais do que os demais
Coirméos, sintam-se diretamente responsaveis pelo bom andamento das casas
de formacdo, visitando-as, se possivel, e interessando-se pela vida da
comunidade Formadora.

4. Coirmaos

139.Toda a Comunidade Provincial é responsavel pela formagao dos Nossos (cf.
CC 93). Isso quer dizer que cada Coirmao, em sua frente de trabalho, deve ter
interesse especial na orientacdo dos candidatos. Acompanhar nas férias os que ja
estdo no seminario, manter constante comunicagao com as casas de formacao,
visita-las, tomar conhecimento e até participar, com suas sugestdes e criticas
construtivas, do projeto das comunidades de formacdo. Em resumo, criar um
ambiente formativo, em que os futuros vicentinos se sintam felizes e empenhados
na vivéncia de nosso carisma. Se todos colaborarem, se a formacéao for obra de
todos, teremos o futuro da Misséo garantido

1.0 PROCESSO PARTICIPATIVO
1.Relagdo Formando-Formador

140.Formandos e Formadores devem sentir-se envolvidos no mesmo processo
pedagogico. Com metodologia libertadora, geradora de comunh&o, o processo
participativo torna-se mediacao para que se opere a libertagcao de tudo o que, na
comunidade e nas pessoas, € obstaculo ao crescimento integral. Ele constitui a
relacdo entre Formandos e Formadores, de tal modo que todos se sintam
envolvidos na comunhdo pedagdgica, em que cada um aceita e assume a
responsabilidade de atuar, com o préprio comportamento, no do outro.

141.Neste processo, a relacdo Formando-Formador acontece em nivel de
igualdade fundamental. S&o irmdos que se relacionam. Mas, nesta igualdade, ha
uma diferenca funcional, que se fundamenta na mediacdo eclesial dos
Formadores e se caracteriza pela forma de servigco, ndo pela qualidade essencial.
Ao Formador compete colaborar, com sua responsabilidade especifica, na
elaboragcao dos marcos do caminho formativo.

142.Essa participacdo possibilita a comunhdo Formando-Formador e também a
co-responsabili-dade nos objetivos da formacdo. Ademais, em virtude mesmo de
sua mediacdo eclesial no discernimento da vontade do Senhor em questdes
extremas, os Formadores tém uma palavra e um papel decisivos, que se deve
acolher em espirito de obediéncia.

143.No processo participativo, Formandos e Formadores devem assumir
constante atitude de vigilancia critica sobre sua pratica, para que esteja sempre
voltada para a realizacdo das pessoas e dos objetivos do Seminario, a luz do
projeto evangélico de edificagdo da comunidade fraterna. Deste modo, as
relacbes Formando-Formador serdo vividas em nivel de fé. Nelas e através delas,



ambos se comportam e se afirmam como pessoas, se entendem como agentes
do processo formativo, porque se descobrem em formacao.

2.0s Formadores

144.A vida consagrada € também mistério, porque inserida no mistério maior de
nossa salvagdo, do qual participa. Nela precisamos ser introduzidos, a luz da
propria iniciagcdo ou mistagogia crista.

145.0 ministério do Formador & propriamente o de iniciador: inicia e introduz,
progressivamente, no mistério de Cristo pobre e evangelizador dos Pobres; inicia
o Formando na oracdao que motiva a livre entrega que ele deve fazer de si mesmo
a causa do Evangelho; introduz o Formando no caminho da liberdade interior, da
maturidade afetiva e da integracdo pessoal; inicia e introduz o Formando numa
experiéncia viva, humana, espiritual, eclesial e apostdlica, numa histdria que o
precede — a da Congregacao.

146.A0 Formador cabe o exercicio da autoridade na linha evangélica do
poder-servigo. Ele se entende como cultivador respeitoso de vidas que possuem
suas dindmicas proprias. Vive a experiéncia de integracdo dos multiplos valores
que deve transmitir ao Formando. Apresenta, de maneira clara, os objetivos da
Congregacao, da Provincia, da etapa formativa, e as exigéncias da Missao.
Acompanha de perto o processo, incentivando, estimulando, relembrando ao
Formando a liberdade de sua op¢do, o compromisso com um tipo especifico de
vida. Situa-se no amplo horizonte da histéria do povo, da Igreja e da vida
consagrada. Deve ter a visao prospectiva de formar, no hoje, para o amanha.

147.0 Formador torna-se ponte entre a Instituicdo e o Formando. Sua pedagogia
deve estar centrada no didlogo, partindo da realidade de cada Formando. Nao é
um detentor da sabedoria mas um irmao, um amigo que caminha junto, dando
espaco para cada um ir construindo sua historia.

148.Além do que ja foi dito, eis outras atitudes necessarias ao Formador:

a)Assumir com gosto o trabalho da formagdo, encontrando nele sua realizacao
pessoal.

b)Ser aberto as criticas, as mudancas e ao dialogo, através da revisdao de vida
pessoal e comunitaria.

c)Procurar trabalhar em equipe com outros Formadores.

d)Ser pessoa de oragdo e de espiritualidade madura e comprometida com a
Misséo.

e)Saber dividir com os Formandos a responsabilidade do processo da formacao,
dando oportunidade para que todos possam participar na conducao do mesmo.

f)Adquirir gosto e jeito para planejar, realizar e revisar, com toda a comunidade
formativa, as atividades comuns.

g)Depois de todo o esforco, saiba que os resultados concretos da formacéao
procedem mais do que ele vive e menos do que ele diz.

149.Em razéo disso, o Concilio recomenda que os Formadores sejam escolhidos
dentre os melhores, diligentemente preparados por soélida doutrina, adequada
experiéncia pastoral e peculiar formagao espiritual e pedagdgica[44].



3.20s Formandos

150.A formacdo, como iniciagcdo progressiva da pessoa nos valores da vida
consagrada, supde a apresentacdo desses mesmos valores por alguém que os
assumiu e identificou-se com eles, a fim de que o Formando se sinta motivado a
assumi-los também, criando-os em sua pessoa e em seu relacionamento com a
realidade, com os outros e com Deus[45].

151.Neste processo, o Formando assume o papel de agente, no sentido de que
ele & o sujeito, o protagonista de sua prépria formacdo. Mas ndo € um sujeito
absoluto. Ele esta relacionado com a Provincia, com a Comunidade local e com
os Formadores que sdo ajudantes, facilitadores do processo. O esquema do
mestre que deposita e do aluno que recebe deve ser superado na relagao
dialégica e mistagdgica.

152.Eis algumas atitudes necessarias aos Formandos:
a)Assumir a caminhada como sujeito de sua proépria historia.

b)Colocar-se em atitude de abertura e acolhida em relagdo as propostas que sao
feitas ao longo do processo.

c)Ter espirito critico, associado a docilidade na relagdo dialdgica, fraterna e
mistagogica, para assimilar os valores auténticos da vida consagrada.

153.Este processo formativo, realizado em comunidade, requer um minimo de
estruturas. Estruturas que sustentem e promovam as pessoas e suas relagdes,
estruturas libertadoras, promotoras da vida, que ajudem a conseguir os objetivos
da formacdo. E ajudem, sobretudo, o Formando a assumir, livre e
responsavelmente, seu proprio crescimento e, ao mesmo tempo, a
comprometer-se com o crescimento dos outros. Nesse caso, estruturas a servigo
da vida e da comunhao, que nao deixem as pessoas se anularem, mas, antes,
contribuam para que se firmem em sua originalidade[46].

111.COMISSAO DE FORMAGCAO
154.1.0bjetivos

a)Estabelecer o elo de unido entre os diversos Formadores e entre as casas de
formacéo.

b)Zelar para que seja respeitado o principio da progressividade entre as varias
etapas e dimensdes do processo formativo.

c)Favorecer o entrosamento entre os Formandos das diversas etapas de formacao
e empenhar-se para que se torne facil para os seminaristas a passagem de uma
etapa para outra.

d)Promover encontros e cursos entre Formadores e/ou Formandos, para que
estudem e analisem o processo formativo, buscando apresentar sugestbes a
Direcao Provincial, para o aperfeicoamento da formacao.

e)lncentivar, estudar e apresentar propostas para o projeto comunitario das casas
de formacéo.

f)iBuscar novos caminhos para a formacao dos Nossos e apresentar projetos a
Diregao Provincial.



g)Analisar e procurar selecionar os problemas que surgem nas casas de
formacédo, relacionados com o processo formativo, com os Formadores e os
Formandos.

h)Preparar ou renovar o Plano de Formagcdo da Provincia, levando em
consideracao os principios das CC e EE, as NNPP, os documentos da Igreja
universal, latino-americana e brasileira, e ajustando-se as diversas circunstancias
dos lugares (NNPP, 46).

2.Constituicao e funcionamento da Comissao de Formacao

155.A Comissdo de Formacgdo, nomeada pelo Visitador para um periodo de 3
anos renovaveis, sera constituida por:

-1 Formador de cada etapa do processo de formacgao;

-1 Formando da filosofia;

-1 Formando da teologia;

-1 Representante do Servico de Animagéao Vocacional Vicentina;
-1 Coirmao que nao esteja ligado diretamente a formacgao;

-1 Irmé&o.

156.0 Coordenador da Comissdo sera nomeado pelo Visitador para um periodo
de trés anos, levando em conta a indicacdo dos membros da prépria Comisséo.

157.Esta Comissao devera reunir-se pelo menos duas vezes durante o ano.

CAPITULO Il

SERVICO DE ANIMAGAO VOCACIONAL VICENTINA (SAVV)

I.LMOTIVACAO FUNDAMENTAL

158.S40 Vicente via a Congregacdo em funcéo do servigo dos Pobres. Seu lema,
Evangelizare pauperibus misit me, confirma esta afirmacdo. No binédmio
Congregacao da Missao, a densidade de sentido recai sobre a Missao.

159.0 Servico de Animacéao Vocacional Vicentina se fara a partir de nossa missao:
procuraremos suscitar continuadores da missdo de Sao Vicente para o servico
dos Pobres.

II.LOBJETIVOS GERAIS DO SAVV

160.Partilhar e divulgar o Carisma de Sao Vicente de Paulo e Santa Luisa de
Marillac, através das atividades do Servico de Animacédo Vocacional, da mutua
colaboracéao entre as Irmés (FC), Padres e Irmaos (CM) das Provincias do Brasil e
outros ramos da Familia Vicentina, tendo em vista nosso crescimento, em
fidelidade na vivéncia do Carisma Vicentino[47].

161.Promover as vocacdes de especial consagracado. Por isso, o SAVV investe
suas forcas em atividades que diretamente convidam e chamam todos, mas de
modo particular os jovens, para uma entrega generosa a servigo da pessoa dos
Pobres, segundo o carisma vicentino.

1I.OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SAVV[48]
162.a) Conhecer melhor alguns tragos fundamentais da Animacao Vocacional, tais
como:



1.Ministerialidade, com destaque para o protagonismo dos leigos e a
responsabilidade de todos, indistintamente, no Servico de Animagao Vocacional,
dado que pretendemos construir cada vez mais uma Igreja toda ministerial

2.Inculturacdo, sobretudo enquanto perspectiva e atuagcao de uma Evangelizacao
inculturada com destaque para o respeito e a valorizacdo da cultura do
vocacionados.

3.Valorizagdo da pessoa, com destaque para suas dimensdes fundamentais:
corpo, mente e espirito. Trata-se de conceber e operacionalizar uma Animacgao
Vocacional mais personalizada, atenta a pessoa em seu todo, a luz das ciéncias e
da Revelacao divina.

b)Priorizar no Servico de Animagdo Vocacional os aspectos basicos da vocacao
na seguinte ordem: vocacdao humana, vocacdo crista, vocacdo consagrada e
missionaria.

c)Estimular a Comunidade Crista (leigos: jovens e familias; irmas; irmaos e padres)

e, de modo especial, os ramos da Familia Vicentina, para assumirem sua
responsabilidade na promog¢éao vocacional.

d)Capacitar os agentes do Servico de Animagao Vocacional Vicentina dentro da
mistica do servico e da evangelizacdo dos Pobres.

IV.LINHAS DE ACAO
Procurar de modo permanente:

163.-Vocacionalizar progressivamente todas as nossas pastorais. A evangelizagao
dos Pobres incluira sempre a perspectiva vocacional, dado que visamos a
continuidade da Miss&o.

164.-Sensibilizar os membros das Provincias da Congregacdo da Missdo e das
Filhas da Caridade, bem como toda a Familia Vicentina, quanto a sua
corresponsabilidade no Servico de Animacado Vocacional, visando a criacdo de
uma ‘cultura vocacional’[49].

165.-Intensificar a formagao dos Animadores e Animadoras Vocacionais em todos
os niveis. Estudo dos documentos da Igreja, documentos da Companhia das
Filhas da Caridade, da Congregacdo da Missdo, Congressos Vocacionais e
outros[50].

166.-Organizar Equipes do SAVV nas areas de atuacdo missionario-pastoral da
PBCM, fortalecer as ja existentes, formar Grupos de Opcéao de Vida[51].

167.-Reforcar as bases de um SAVV encarnado na realidade, partindo da visdo da
Igreja como Povo de servidores[52].

168.-Desenvolver um SAVV alicercado na oragcdo, no testemunho e no
acompanhamento[53].

169.-Integrar o trabalho da equipe do SAVV com o trabalho dos Formadores,
dentro das casas de formacado, num clima de entreajuda fraterna.

170.-Dar continuidade a promocao de atividades concretas com e para a
juventude em geral, levando em conta as etapas do itinerario vocacional:
despertar, cultivar, discernir e acompanhar. Envolver a Familia Vicentina neste
trabalho[54].



171.-Empenhar-se na criacdo de “Nucleos de Vocacionados” ou “Grupos de
Opcao de Vida” em todas as obras da PBCM ou, pelo menos, por regiao.

172.-Realizar Encontros de Opcdo de Vida como instrumento privilegiado de
acompanhamento vocacional.

173.-Criar condigcdes aos que manifestarem sinais de vocagéo vicentina para
visitarem nossas obras.

V.ALGUNS CRITERIOS PARA A SELECAO

174.Visto que somos chamados por Deus a ser, na Igreja, uma comunidade
consagrada para o servigo dos Pobres, nas missdes e na formacéao do clero e dos
leigos: nossa vocagao é que inspira (...) nossa formagao espiritual e intelectual, a
orientacdo dos estudos que haveremos de fazer na Congregacao, a fim de que
nos tornemos cada vez mais aptos e eficientes, no servico dos Pobres e do
Clero[55]. Exige-se do vocacionado o seguinte:

175.-Ter consciéncia do chamado de Deus[56].

176.-Manifestar sensibilidade e capacidade para o servico dos Pobres, de acordo
com as Constituicbes da CM.

177.-Apresentar aptiddes para o trabalho e a vida em comunidade, donde, pois os
seguintes requisitos:

a)Reta intencao (desejo de servir aos Pobres, por amor de Deus).

b)Atencdo as qualidades humanas e as aptidbes morais como consta nas
DBPFV[57].

C)Em caso de egressos de outros seminarios, deve-se ter um cuidado todo
especial na averiguacdo das motivagbes e das reais condicdes do
vocacionado[58] e levar em conta as exigéncias estabelecidas pelas
“Determinagdes para Admissao de Egressos aos Seminarios da PBCM” de 11 de
agosto de 1999.

178.Vocagdes especiais e de pessoas com mais de 30 anos merecem particular
atencdo da Equipe do SAVV. Nao devem ser eliminadas a priori, mas estudadas
caso por caso, juntamente com a Comissdo de Formacgao e a Direcao Provincial,
em vista da abertura de novos caminhos para a Formagao.

VI.PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E ETAPAS DO ACOMPANHAMENTO

179.-Que os Coirmaos, através do testemunho de alegria e de realizagcéo pessoal,
possam tornar atraente aos jovens e adultos o chamado de Deus para o servico
dos Pobres.

180.-Que a formacao para a doacao seja uma atitude definidora de quem deseja
consagrar-se aos Pobres.

181.-Que se procure valorizar a formagao do vocacionado na prépria comunidade
familiar, escolar, paroquial e social.

182.-Que o vocacionado seja orientado para um servigco pastoral, logo no inicio do
acompanhamento vocacional.



183.-Que o vocacionado através de tempos fortes de experiéncias espirituais,
como dias de recolhimento, vigilias de oracao, etc., possa discernir e fortalecer as
motivagdes vocacionais.

184.-Que a formacado em contato com a realidade possa levar o vocacionado ao
compromisso com a transformagao do mundo na perspectiva do Reino de Deus.

185.-Antes de ingressar no seminario, o vocacionado devera passar pelo seguinte
itinerario: despertar, cultivar, discernir e ser acompanhado, totalizando pelo
menos um ano de duragao.

VILEQUIPE PROVINCIAL DO SERVICO DE ANIMAGAO VOCACIONAL
VICENTINA
186.A)Objetivos

a)Elaborar o planejamento, executar e rever, periodicamente, as atividades
vocacionais em nivel da Provincia.

b)Auxiliar a direcdo provincial e os Coirmaos com assessoramento em reflexdes e
atividades na area vocacional.

c)Incentivar, apoiar e divulgar atividades vocacionais na Provincia e fora dela.

d)Despertar, acompanhar e selecionar os vocacionados destinados as nossas
casas de formacao.

B)Constituicao e funcionamento da Equipe Provincial do SAVV

187.A Equipe Provincial do SAVV devera ser constituida por pelo menos trés
Padres, dos quais pelo menos um seja totalmente liberado, por um Irmé&o e dois
Formandos, um da filosofia e outro da teologia.

188.A Equipe e seu coordenador serdo nomeados pelo Visitador para um
mandato de trés anos, renovaveis.

189.A Equipe deverd elaborar, no inicio de cada triénio, seu planejamento, a ser
desmembrado em planejamentos anuais, elaborados no final do 2° semestre para
0 ano seguinte. Além das atividades concretas, deverdao constar do planejamento:

a)Analise atualizada do Servigo de Animacao Vocacional na Provincia.
b)Objetivos a serem alcangados no triénio e anualmente.

c)Principios norteadores da acéo.

d)Prioridades para o triénio e para cada ano.

190.A Equipe devera reunir-se para uma revisdo semestral do Projeto de
Animacao Vocacional Vicentina.

191.A Equipe Provincial do Servico de Animacdo Vocacional Vicentina sera
auxiliada pelos Animadores Regionais, indicados pela equipe provincial do SAVV e
nomeados pelo Visitador, e também pelas Equipes Locais do SAVV, que cada
Coirméao se esforcara por organizar e apoiar, na obra em que se encontra.

192.0 Coordenador da Equipe Provincial do SAVV, liberado para tal oficio, devera
manter contato freqiente com os animadores regionais e com as equipes locais
do SAVV.

CAPITULO IV



PROPEDEUTICO

I.NATUREZA E FINALIDADE

193.0 Propedéutico € uma experiéncia inicial de formacao na PBCM para aqueles
jovens que buscam responder ao chamado de Deus no servico aos mais pobres.
A etapa do propedéutico na PBCM tera a duragdao de no minimo dois anos.

194.Antes de fazer o Seminario Interno, todo Formando devera fazer o
Propedéutico (NNPP, 36).

IILOBJETIVOS

195.a) Discernir melhor o apelo de Deus. O vocacionado sera auxiliado no
trabalho de purificar, e tornar mais transparentes e sdlidas as motivagdes
vocacionais.

b)Aprimorar a formacao humana e espiritual.
c)Fazer uma experiéncia mais profunda de Cristo.
d)Iniciar-se na vida comunitaria.

e)Conhecer e interiorizar a vocacao na CM.
f)Reforcar os estudos.

g)Iniciar-se numa visao de Igreja de rosto mais vicentino, inclusive através de uma
revisdo das primeiras experiéncias pastorais.

lI.LREQUISITOS PARA A ADMISSAO
196.-Que o vocacionado ja tenha terminado o Ensino Médio. Casos especiais
deveréo ser tratados pela Comissao de Formacao.

197.-Que o vocacionado ja tenha sido acompanhado pelo Servico de Animagao
Vocacional da Provincia, durante pelo menos um ano.

198.-Que o vocacionado ja tenha expressado seu interesse pela vida consagrada
ou presbiteral.

199.-Que se examinem as condigdes do vocacionado, tais como: aspectos
familiares, financeiros, afetivos, psicolégicos, de saude, etc.

200.-Que o vocacionado tenha um prévio conhecimento do carisma vicentino da
CM e disposicao para aprofunda-lo.

201.-Apresentacdo dos seguintes documentos: carta de apresentacdo do
coordenador do Servigo de Animacao Vocacional Vicentina da Provincia, registro
civil, certidées de Batismo e de Crisma, histérico escolar, documento de quitagcao
do servico militar, registro de identidade e titulo de eleitor.

IV.DIMENSOES DA FORMAGCAO

202.As atividades formativas na comunidade do Propedéutico deverdo ser
organizadas de tal modo que satisfacam os varios aspectos e setores da
personalidade do vocacionado.

203.Além do que ja foi expresso no Capitulo | destas Diretrizes Basicas para a
Formacado na PBCM, levem-se em conta, nesta etapa do processo formativo, as
seguintes orientacodes:

1.Dimensao Humana e Crista



204.Esta dimensdo devera ser prioritaria nesta etapa da formacado, sem
desvalorizar as demais.

205.0 objetivo principal desta dimenséo sera ajudar o vocacionado a adquirir e/ou
aprofundar o conhecimento de si mesmo, visando atingir certo nivel de
maturidade humana e cristd que lhe possibilite ir assumindo, com liberdade e
consciéncia, a op¢ao pela vida consagrada, como Padre ou Irm&o[59].

206.Para que os objetivos desta dimensao sejam alcangados tenham-se presente
0s seguintes elementos:

a)O devido conhecimento das condi¢cdes de saude fisica, psicoldgica e afetiva do
vocacionado.

b)Sua capacidade de se relacionar com as pessoas nas varias etapas da vida:
infancia, adolescéncia, juventude, idade adulta e velhice.

C)A preparacdo intelectual, a disposicdo e/ou as condicdes para atender as
exigéncias da mesma.

d)A sensibilidade para os problemas de nosso tempo e a preocupagao com as
pessoas, em especial os mais pobres.

e)Sua capacidade e iniciacdo na vida de oracao.

207.A constatacdo da auséncia ou deficiéncia de algum(ns) dos elementos acima
levara a Equipe de Formadores a procurar os recursos e estratégias necessarias
para ajudar o vocacionado na superacao da(s) mesma(s), desde que se perceba a
disposicao e o esforco do mesmo neste sentido.

208.0 vocacionado sera ajudado a valorizar-se na justa medida, a conhecer seus
talentos, seus afetos, sua propria realidade e histéria. Devera crescer em
liberdade, em responsabilidade pessoal, em equilibrio afetivo, na capacidade de
amar e estabelecer amizade, no didlogo, na compreensdo, na honestidade e
justica.

209.Este crescimento nao se efetuara apenas através da introspeccdo, mas
também na confrontacéo e relacdo consigo mesmo, com a comunidade, com a
acao e com os Formadores.

210.0 vocacionado sera orientado e recebera a devida ajuda para organizar e
utilizar bem o tempo, evitando a dispersdo e a sobrecarga. Que ele seja
estimulado e receba auxilio para elaborar e cumprir o seu Planejamento Pessoal.

1.1.Aspecto ético-pessoal

211.-Cultive o vocacionado o habito de se apresentar sempre com dignidade
diante dos outros nos varios ambientes, aprimorando-se no asseio pessoal, nos
modos de falar e agir e no comportamento em geral.

212.-Favorega-se um contato regular com a realidade sécio-politico-econémica e
com a prépria familia, visando o desenvolvimento sadio do vocacionado.

1.2.Aspecto intelectual

213.-Que os vocacionados aproveitem os estudos para se tornarem mais aptos a
assumir com proveito 0s cursos superiores.



214.-Que os vocacionados comecem a aprender o francés, de modo a terem
acesso aos textos vicentinos.

215.-A lingua portuguesa sera objeto de estudos complementares, de modo a
aperfeicoar a capacidade de expressao escrita e oral.

216.-Ensinem-se técnicas apropriadas de leitura, compreensao, redacao, andlise
de textos, reflexdo critica e metodologia de estudos, visando as exigéncias
proprias dos cursos superiores.

217.-Estimule-se a leitura de obras fundamentais da cultura nacional e
contemporanea e, ao mesmo tempo, o desenvolvimento da consciéncia critica,
em face dos meios de comunicagao social, da politica, das ideologias, etc.

2.Dimensao Espiritual

218.-O propedéutico sera o tempo para ajudar o vocacionado a complementar
sua formacao crista, fortalecer seus conhecimentos doutrinais, alimentando com
eles sua fé pessoal, principalmente sobre a pessoa de Jesus Cristo, aprofundar
em sua vocacao batismal, refletir com seriedade sobre a vida consagrada a que
se sente chamado e abrir as graga dos sacramentos.

219.-Tendo em vista os objetivos apresentados, levem-se em conta e se
estabelecam no projeto comunitario do Propedéutico:

a)O aprofundamento da doutrina crista.
b)A frequéncia das celebracdes eucaristicas.
¢)Os momentos de oragao com 0 povo.

d)Os dias de retiro, celebragbes comunitarias da Reconciliacdo, vigilias e hora
santa, durante o ano letivo[60].

220.-Tenha-se cuidado, na formagdo, com a oragdo pessoal e comunitaria e com
o despertar para a aquisicdo e o cultivo das “virtudes vicentinas” (simplicidade,
humildade, mansiddo, mortificacdo, zelo), fundamentais a vida de todo
missionario, segundo o espirito de Sao Vicente.

221.-Que o vocacionado receba a devida orientagdo sobre a importancia e a
missdo do Orientador Espiritual na vida do cristdo e de modo especial, na vida do
Missionario vicentino. Que desde o inicio do processo de formacéo o vocacionado
escolha o seu Orientador Espiritual usufruindo deste importante auxilio em todo o
seu processo de formacao.

222.-Que sejam incluidas no curriculo do curso propedéutico as seguintes
disciplinas: Introducdo a Sagrada Escritura, Estudo do Catecismo Catdlico,
Introducao a Liturgia, Introducao a Vida Consagrada e outras que a Comissao de
Formacao julgar necessarias.

3.Dimensao Comunitaria

223.-Que os vocacionados participem da elaboragdo, execucao e revisdo do
projeto comunitario.

224.-Que os vocacionados sejam estimulados a desenvolver a lideranga, o bom
senso € a criatividade, através da participacdo em equipes de montagem de



murais, confeccdo de cartazes, organizacdo de celebracdes, confraternizacdes,
etc.

225.-Que a comunidade, em seu Projeto, preveja ocasides para o lazer diario e
ocasides especiais, tais como: dias de recreagdo, esporte, passeio,
confraternizagao, etc.

226.-O trabalho comunitario para a manutencdo e conservacdo da casa é
elemento de grande importdncia no processo formativo. Seja esse trabalho
generosamente aceito e realizado, quer como sinal de solidariedade com os
homens do trabalho, quer como colaboracao para seu proprio sustento.

4.Dimensao Apostodlica

227.-Toda a formagcdo na PBCM deve ser orientada para a missdo no meio dos
mais pobres. Recomenda-se que o vocacionado mantenha contato com uma
comunidade cristd paroquial ou de base, sem assumir papéis de lideranca ou
direcdo, pelo menos neste periodo da formacgao.

228.-Nesta etapa da formacdo, € aconselhavel que os vocacionados realizem
trabalhos pastorais, como catequese, participacdo em grupos de base e em
movimentos vicentinos, Pastoral Vocacional, visitas aos doentes e idosos, auxilio
nas celebracdes liturgicas, etc.

229.-Para ndo se queimarem etapas, sera oportuno evitar que os vocacionados
ocupem cargos de liderangca ou venham a fazer palestras, organizar encontros e
cursos pastorais, se para isso nao se encontram devidamente preparados.

230.-O Projeto Comunitario devera prever encontros de estudos (aulas
curriculares) sobre o conteudo e a metodologia pastoral, capacitando os
Vocacionados para as atividades pastorais.

5.Dimensao Vicentina

231.Nesta etapa da formacdo, os Vocacionados deverdo ir descobrindo e
apaixonando-se pelo carisma do Fundador, por isso devera:

232.-Ser sensibilizados para o amor afetivo e efetivo para com os Pobres, através
de visitas periddicas aos doentes, aos idosos, as criangas nas creches, as vilas,
favelas e casas dos mais pobres.

233.-Estudar a vida de Sao Vicente e dos Santos e Santas da Familia Vicentina, a
vocacdo e atividade apostdlica da CM, em vista do conhecimento do com o
espirito vicentino e do comprometimento com ele.

234.-Ser despertados para a solidariedade com os Pobres, em suas organizagdes
e lutas pela libertacdo, a fim de colaborar na construgao de uma sociedade mais
justa e fraterna.

CAPITULO V

FORMAGCAO DOS PADRES

.SEMINARIO MAIOR : NATUREZA E FINALIDADE

235.Mais do que lugar ou espaco, o Seminario Maior é tempo de graca, é
comunidade educativa a caminho[61], cuja identidade profunda é ser, a seu
modo, uma continuagao, na Igreja, da mesma comunidade apostdlica reunida em
volta de Jesus, escutando a Palavra, caminhando para a experiéncia da Pascoa e
esperando o dom do Espirito para a missao[62].



236.Explicitando-lhe a identidade tdo bem definida pelo Papa Joao Paulo I

-E a comunidade da preparacdo especifica para o ministério presbiteral onde se
formam padres, isto &, pastores do Povo de Deus, participantes da missao de
Jesus Cristo, Sacerdote, Profeta e Pastor, servidores dos homens para
conduzi-los a Deus (cf. CC 87).

237.-Para nds, vicentinos, especificamente, o Seminario Maior é a comunidade
onde se formam os Missionarios dos Pobres, seguidores de Cristo, Evangelizador
dos Pobres, do Cristo Libertador, regra da Missao (CC 5).

238.-Representa, portanto, o periodo conclusivo do processo de discernimento
vocacional, do qual participam, solidariamente, Formandos e Formadores,
buscando, num didlogo frequente e progressivo, a luz da fé, reconhecer a
autenticidade da vocacaol63].

239.-E escola do Evangelho, tendo como referencial o préprio Jesus e o grupo
dos Apodstolos[64]. As experiéncias de vida comunitaria e de iniciacdo apostdlica
preparam o futuro Missionario para viver em comunidade para a misséo,
habilitando-o para o relacionamento servidor e fraterno com os irméos e a
comunidade dos Pobres[65].

240.-A pratica educativa rica e complexa do Seminario procura integrar,
equilibrada e organicamente:

a)Vida comunitaria e fraterna, na pobreza evangélica.

b)Desenvolvimento da maturidade humana e crista, da responsabilidade pessoal e
da obediéncia religiosa.

c)Vida de oragcdao e compromissos diversos de trabalho, estudo e atividades
apostolicas.

d)Preparacéo para as futuras tarefas pastorais e missionarias e engajamento em
responsabilidades imediatas.

e)Formacao intelectual e pratica pastoral-missionaria.

f)Entrega total e sincera a vocacédo e, ao mesmo tempo, atencdo aos sinais da
vontade do Senhor[66].

241.Na PBCM, o Seminario Maior abrange o Seminario Interno, o0 2° e 0 3° ano de
Filosofia e a Teologia.

I.LDIRETRIZES PRATICAS (PARA A FILOSOFIA E A TEOLOGIA)
1.Dimensao Humana

242.Para a formacéo intelectual, a PBCM fara sempre a opcao pelos centros de
formacéo que orientem as matérias de modo que partam da vida e desemboquem
na vida, e onde a formacéao intelectual se encarne na realidade, de modo especial
na realidade do mundo dos Pobres. Que se procure evitar que o Formando,
especialmente o que tem suas origens nos meios populares, esqueca ou aja como
se desconhecesse suas origens familiar e social. O saber deve estar a servigo da
missao e dos Pobres.

243.A formacgao intelectual ndo consiste apenas na aquisicdo passiva de
conhecimentos. Deve capacitar os Formandos para a reflexdo, ir a raiz dos
problemas que desafiam a imaginacdo criadora, ndo se contentando com



respostas medianas ou slogans. Isto exige tempo para refletir sem pressa, para
amadurecer com paciéncia, avaliar com objetividade, em discernimento e
fraternidade, e projetar-se para o futuro com valentia, ousadia e renovada
esperanca. A preparacdo intelectual é wuma resposta de lealdade e
responsabilidade para com o povo, em especial para com os Pobres.

244.E imprescindivel um ambiente de siléncio funcional e compromisso sério com
o tempo diario destinado aos estudos, fora dos horarios curriculares.

245.Reservar, no planejamento anual, espago para algum seminario ou estudo
relacionado com as dimensdes da formagcdo ou de interesse para a
complementacéo dos estudos curriculares.

246.Dedicar-se, com mais empenho, a alguma matéria do curso, pela qual venha
a optar, tendo em vista um melhor desempenho futuro em favor dos Pobres.

2.Dimensao Comunitaria

247.No inicio de cada ano ou semestre, a Comunidade se reunira para elaborar o
projeto comunitario, onde constardo a organizacdo da vida e o calendario para o
ano ou semestre em curso.

248.A organizacao da vida e a previsdo das atividades se fardo a luz do seguinte
eixo de referéncia: integracdo harmoniosa de todas as dimensdes da formacao
contidas nestas Diretrizes Baésicas para a Formacdo, salvos os destaques
estabelecidos para cada etapa.

249.0 projeto comunitario reservara, em cada semana, um tempo adequado para
tratar de algum tema relacionado a nossa vida comunitéria, a formacédo ou a
espiritualidade. Os assuntos deverao ser apresentados pela Equipe de Formacéao
com a colaboracédo dos Formandos.

250.0 projeto devera concretizar algumas atividades adequadas ao fomento e
aprofundamento dos lagos comunitarios e do estilo de vida proprio de amigos que
se querem bem (RC VIII, 2) e se respeitam no Senhor, como as festividades de
aniversario e outras comemoracgoes, as confraternizacdes e partilhas, os passeios
e momentos comunitarios de lazer.

251.As saidas, mesmo pequenas e ordinarias, da casa de formacao, devem ser
comunicadas a Comunidade. Para outras auséncias ou viagens, torna-se
necessario, além disto, o entendimento com o Formador responsavel.

3.Dimensao Espiritual

252.Todos deverdao se empenhar no sentido de que a oracdo e a meditacéo
diarias, a Liturgia das Horas, o retiro espiritual, a celebracao assidua da Eucaristia
e do sacramento da Reconciliagdo, a revisdo de vida, a orientagao espiritual e
outros exercicios se tornem, com a graca de Deus, progressivamente, uma
necessidade interior de fé e sélida convicgao.

253.Atencdo ao principio da progressividade nas varias etapas da formacéao de
modo a ndo cobrar do Formando aquilo para o qual ainda ndo recebeu a devida
orientacdo e também para que ndo ocorra um retrocesso na qualidade e na
freqUéncia dos exercicios quando comparados com a etapa anterior.

4.Dimensao Apostdlica



254.0 projeto comunitario devera prever encontros de estudos extraclasses sobre
a natureza, o sentido, o conteudo e a metodologia da Pastoral em geral, e da
missdo vicentina, em especial, a fim de capacitar os Formandos para as
atividades apostdlicas em fidelidade a Vocacéo e Missdo da Congregagao.

255.Todo Formando devera inserir-se em alguma Comunidade, Missao-Pardquia
ou Pastoral Especifica, e nela assumir uma atividade pastoral determinada, na
linha da evangelizacdo direta ou do compromisso evangélico com a causa dos
Pobres.

256.0e modo ordinario, a atividade apostdlica e missionaria devera
desenvolver-se nos finais de semana. Casos extraordinarios serao discutidos com
a comunidade Formadora.

257.0s Formandos deverdo dedicar o més de janeiro as Santas Missbes em
comunhdo com outros ramos da Familia Vicentina, em local previamente
determinado, depois de cuidadosa preparacao.

258.0s Formandos deverdo prestar auxilio a alguma pardquia ou obras carentes
de agentes de pastoral no periodo da Semana Santa.

259.0s Formandos serdo orientados e estimulados a participar das atividades
organizadas pelos Movimentos Populares e por outras entidades que trabalham
com a mesma finalidade da Congregacdo da Missdo. Para que isso ocorra
favoreca-se a participacao dos Formandos, sem prejuizo do conteudo formativo e
das atividades comunitarias ja planejadas.

4 .Dimensao Vicentina

260.Em atencdo a especificidade missionaria do carisma vicentino, deverao
constar no Planejamento Comunitario atividades com o objetivo de aprofundar o
conhecimento da vida de Sao Vicente de Paulo e de sua heranca, da
Congregacdo da Missdo e da Familia Vicentina. Que os estudos sejam
encaminhados, também, no sentido de se manter atualizada a identidade da
Companhia, em resposta aos clamores que partem dos Pobres em suas mais
diversas e novas situacoes.

a)Que os Formandos na etapa da Filosofia sejam estimulados para a leitura, o
estudo e a reflexdo de textos mais profundos sobre a vida de Séo Vicente de
Paulo, dos Santos e Bem-aventurados da Familia Vicentina e sobre os diversos
ramos da Familia Vicentina. Os frutos das leituras, estudos e reflexdes sejam
apresentados para o enriquecimento de todos os membros da Comunidade em
reunides comunitarias, semanas vicentinas e momentos especificos que deverao
ser agendados no Planejamento Comunitario, pelo menos uma vez por semestre.

b)Que se promovam na etapa da Teologia, o estudo e a reflexdo a partir dos
textos das Correspondéncias e Conferéncias de Sao Vicente de Paulo,
utilizando-se adequado método hermenéutico.

c)Que os Formandos da etapa da Teologia sejam estimulados a escrever textos
atuais sobre o carisma, a vocacdo, a missao e espiritualidade vicentina, para a
publicagdo no Informativo Sdo Vicente e em outros periédicos da Familia
Vicentina.

IILETAPAS DO SEMINARIO MAIOR
1 - FILOSOFIA



A.Natureza e finalidade

261.A Filosofia € a etapa da formacdo em que o Formando aprofunda e
amadurece sua opcdo pela vida missionaria e presbiteral na Congregacao.
Prepara o candidato para o ingresso no Seminario Interno na condicdo de
membro admitido da CM.

262.0 curriculo filosdéfico tem por objetivo ajudar o Formando a se situar, como
pessoa, em face de si mesmo, do mundo, dos outros e de Deus, ajudar os
Formandos a desenvolverem uma consciéncia reflexiva da relagdo constitutiva
existente entre o espirito humano e a verdade que se revela plena em Jesus
Cristo[67], ministrar-lhes eixos de referéncia solidos para o pensamento, no
sentido de orienta-los diante das diversas correntes filosoficas e ideoldgicas[68] e
prepara-los para assimilarem corretamente a Teologia, na linha da inspiracao
libertadora.

263.Esta etapa deve ajudar os Formandos:

a)A aprofundar e amadurecer, a luz do horizonte aberto pelos estudos filosdficos,
o chamado de Deus a vocagao missionaria na Congregacao da Missao, dentro de
uma solida vivéncia do mistério de Cristo.

b)A situar-se de forma equilibrada e madura, diante de si como pessoa, do
mundo, dos outros e de Deus, mediante uma consciéncia reflexiva da relacao
existente entre o espirito humano e a verdade que se revela plena em Jesus
Cristo.

C)A criar habitos de reflexdo e autodisciplina. Reflexdo séria e sistematica que
sustente um conhecimento tedrico e vital do homem e do mundo em que vivemos
e que, a luz do Evangelho, possa projetar-se sobre as situagdes concretas que
nos interpelam sem cessar.

d)A educar-se para uma mentalidade aberta e, ao mesmo tempo, critica com
respeito aos multiplos influxos do mundo moderno: cientificos, culturais,
econdmicos, ideoldgicos, e a capacitar-se para discerni-los.

€)A capacitar-se, mediante a assimilacdo pessoal, propria € bem fundamentada
dos problemas filosoficos, sociais, etc., para a confrontacdo e o dialogo com o
mundo moderno, com a problematica fé-cultura, com “as causas da desigualdade
da distribuicdo dos bens no mundo, para desempenhar melhor o munus profético
de evangelizar” (CC 12,29).

f)A realizar com fidelidade, zelo, gosto e criatividade as atividades apostdlicas.
B.Requisitos para a admissao

264.Ter opcao clara pela vida missionaria vicentina presbiteral e consciéncia do
chamado de Deus para um ministério especifico na Igreja.

265.Encontrar-se num processo normal de amadurecimento humano e numa séria
experiéncia de fé no seguimento de Jesus Cristo.

266.Manifestar espirito apostdlico[69], demonstrando-o na participacdo e no
compromisso em alguma comunidade crista.

267.Apresentar as qualidades humanas e espirituais indispensaveis[70].



268.Ter concluido o Ensino Médio e o Propedéutico, segundo as normas da
PBCM (NNPP, 36).

269.Ter resolvido problemas familiares graves, com incidéncia na op¢ao.

270.Apresentar dos seguintes documentos: carta de apresentacdo dos
Formadores do Propedéutico acompanhada dos documentos apresentados no
art. 200 destas Diretrizes.

271.Casos particulares ficardo reservados ao Visitador e ao seu Conselho,
ouvidos sempre os Formadores e a Equipe Provincial de Pastoral Vocacional.

C.Direitos e Deveres do Formando de Filosofia

272.a) Direito a orientagdo e acompanhamento adequados, no sentido de
capacitar o Formando para sua futura missao.

b)Dever de se abrir, com honestidade e coeréncia, a proposta de formacao destas
Diretrizes, no esforco sincero e Iucido de interiorizar e assimilar seus principios.

c)Direito a sustentacdo conveniente a um jovem trabalhador: alimentagéo,
moradia, estudos, roupas, viagens, saude e lazer com sobriedade.

d)Dever de se aplicar, com afinco, a um bom aproveitamento nos estudos, ndo sé
por mistica, mas por justica e coeréncia pessoal.

e)Dever de participar dos diversos trabalhos alternativos na Comunidade,
compativeis com as exigéncias dos estudos.

f)Direito de exercer sua participagcdo, como sujeito ativo e primeiro responsavel
por sua propria formagao.

g)Dever de zelar pelos bens da Comunidade, como patriménio dos Pobres com os
quais vao se comprometer por toda a vida.

D.Normas e pistas de acao

273.-Estas Diretrizes sejam lidas integralmente no primeiro ano de filosofia. Nos
outros anos, faca-se leitura selecionada.

274.-Deve-se dar destaque, nesta etapa, a formagdo comunitaria e ao
aprofundamento da dimensao humana e crista, iniciada no Propedéutico.

275.-Durante o primeiro ano de filosofia (2° ano Propedéutico), as atividades de
vicentinismo se concentrardo no aprofundamento da vida de Sao Vicente,
eventualmente em algum aspecto de seus ensinamentos.

276.-Os Formandos do segundo e terceiro ano continuardo o aprofundamento da
vida do Santo fundador, através de estudos pessoais, retiros, conferéncias e
seminarios, no intuito de ver como Sao Vicente respondeu aos desafios do
Espirito e como o Espirito nos desafia hoje para novas respostas.

277.-Apresentardo o resultado de seus estudos na época definida no projeto
comunitario.

278.-Cultivar-se-a, com muito apreco, nosso costume de vicentinismo em gotas,
em horario a combinar, versando sobre textos escolhidos e cartas do Santo
fundador.



2 — SEMINARIO INTERNO
A.Natureza e finalidade

279.A PBCM considera o Seminario Interno o coracdo da formacéo vicentina, o
tempo em que o candidato amadurece sua opc¢ao fundamental de se consagrar a
Deus na Congregacéo. Seu objetivo geral € o aprofundamento da formagéo
vicentina iniciada no Propedéutico. E o nucleo dessa iniciacdo. E um momento
muito especial para que os seminaristas:

a.Conhegam e interiorizem mais a vocacéo da CM.

b.Facam uma experiéncia mais profunda de intimidade com o Senhor, que os leve
a renunciarem a si mesmos, para se revestirem do espirito de Cristo, e a
descobrirem-no melhor como o centro de nossa vida e Regra da Missdo (CC

5)[71].

c.Procurem, com o auxilio dos Formadores, melhor discernimento do apelo de
Deus para seguir a Cristo evangelizador dos Pobres na Congregacéo (RC I, 3; CC
5, 77)[72]. Por ndo ser a primeira iniciagdo, o Seminario Interno, situando-se
depois do Propedéutico e do primeiro ano de Filosofia, supde maior maturidade.

280.0 Seminario Interno é o momento apropriado para aprofundar o
conhecimento do carisma, da histéria, da missdo e da espiritualidade vicentina.
Nao se trata de adquirir simplesmente um conhecimento tedrico, mas de
confrontar a histéria e a espiritualidade da Congregacao da Missao com a proépria
vocacao, para adquirir o “sensus Congregationis” e uma adesao afetiva que ajude
o Formando a experimentar um forte senso de pertenca.

281.Um candidato é admitido na Congregacéao, quando, a seu pedido, é recebido
para o periodo de prova no Seminario Interno (CC 53, §1). O Seminario Interno se
inicia, quando os seminaristas sdao declarados recebidos pelo Diretor ou por seu
substituto legal (cf. EE 20, §1; NNPP, 34). Para os candidatos ao Presbiterato isto
se da apods o primeiro ano de Filosofia (cf. NNPP 34, §1). Para os candidatos a
Irmao isto se da apds o Propedéutico (cf. NNPP 34, §2). Os casos de excecao
serao tratados pelo Visitador, de acordo com o n° 44 dos Estatutos da
Congregacao (cf. NNPP 34, §3). O Seminario Interno durara 12 meses, sendo 11
continuos[73].

B.Requisitos para a admisséo

282.-Ter concluido, de maneira considerada satisfatoria pelos Formadores, a
etapa anterior ao Seminario Interno.

283.-Redigir uma declaracdo (cf. NNPP 40, §1) (manuscrita) enderecada ao
Visitador e aguardar resposta, de acordo com as NNPP.

284.-O Formador responsavel pela orientacdo do candidato devera enviar toda a
documentacdo necessaria, bem como o parecer da equipe de Formadores a
respeito do candidato.

C.Direitos e deveres do admitido

285.-Ao ser recebido no Seminario Interno, o seminarista passa a ser membro
admitido da CM (cf. CC 53, §1), gozando dos direitos, privilégios e gragas
espirituais, concedidos a Congregacao, dentro das normas do Direito universal e
assumindo as obrigacdes determinadas pelo Direito préprio e universal (cf. CC 59,



§1). Os coirmaos apenas admitidos na Congregacdo possuem os direitos e
obrigacdes que constam nas Constituicdes, nos Estatutos e nas Normas
Provinciais (CC 59, §2).

286.-Na PBCM, terdo direito a manutencao financeira completa: alimentacao,
moradia, estudos, roupas, viagens, saude e previdéncia, na base de um piso
salarial de contribuigdo (CC 59, §2; NNPP, 41). Os direitos e obrigacdes referentes
a pratica da pobreza devem ser, apds discussdo nas respectivas comunidades,
determinados pela Comissdo de Formacado e aprovados pelo Visitador e seu
Conselho (NNPP, 42). Por outro lado, terdo o dever de assumir a vida na
Congregacao em relacédo a pratica dos votos, as orientagcdes da vida comunitéria
e apostdlica, prestando obediéncia ativa e responsavel as Constituicdes e
Estatutos, as Normas Provinciais e as outras normas em vigor na Congregacao.

287.-No final do Seminario Interno, o Coirmdo mostrara sua vontade de
dedicar-se, por toda a vida, a evangelizacdo dos Pobres, na Congregacao, de
acordo com as CC e EE, fazendo o Bom Propdsito, que devera ser renovado,
anualmente, até a emissao dos Votos (NNPP, 39).

a)Para emiti-lo, o Coirmao devera dirigir ao Visitador um pedido, por escrito, e
aguardar a resposta do mesmo.

b)O Bom Propdésito sera precedido de um retiro espiritual.

c)Sera emitido, segundo o costume da Congregacao, diante do Superior, de
acordo com uma das formulas aprovadas (cf. CC 54, §2 e §3; EE 21).

D.Normas e pistas de acao

288.0 objetivo do Seminario Interno concretiza-se em normas e pistas de acao,
de acordo com as cinco dimensdes da formac&o. A ordem delas é ditada pela
finalidade do Seminario Interno; por isto, comecamos pela formagcéo vicentina,
que da as outras dimensoes a tonalidade fundamental.

1. Dimenséao Vicentina

289.-O Seminario Interno funcionara, sempre que possivel, inserido numa
comunidade apostolica de trabalho vicentino.

290.-Promovam-se pesquisas, a partir dos escritos de Sao Vicente, para conhecer
0 seu pensamento a respeito da oragdo, do servico missionario aos Pobres, da
formacéo do clero, dos votos na Congregacao, das cinco virtudes, confrontando
as intuicdes do nosso fundador com o atual magistério da Igreja.

291.-Estudar-se-do, também, a histéria da Congregacao no Brasil e no mundo,
bem como seus principais modelos de santidade e a histéria das Filhas da
Caridade.

292.-Lugar especial ocupardo o estudo das CC e EE, o das NNPP e o das RC.
Nas CC e EE, se dara atencao especial aos capitulos que se referem a vocagao, a
atividade apostdlica, a vida comunitaria, a castidade, a pobreza, a obediéncia e a
oracao.

293.-Promovam-se, oportunamente, um trabalho planejado em obras ou
atividades vicentinas significativas para hoje, participacdo em palestras e
semanas vicentinas e maior contato com a Familia Vicentina.



2. Dimensao Espiritual

294.-Estudar temas de espiritualidade: a Reconciliagcdo e a Eucaristia na vida da
Igreja; a vocacdo universal a santidade na Lumen Gentium, as raizes da
espiritualidade crista libertadora na América Latina; a iniciacdo liturgica e biblica;
alguns aspectos da Cristologia e da Mariologia; a histéria da Vida Religiosa e o
capitulo sobre os religiosos, na Lumen Gentium, complementando tudo isso com
o Cadigo de Direito Candnico no tocante aos Institutos de Vida Consagrada e as
Sociedades de Vida Apostdlica.

295.-O Formando procurara tornar-se homem de oragao, procurando a vontade
de Deus e mostrando-se disponivel e apto para o trabalho missionario através das
seguintes atitudes ou atividades:

a)Abertura a proposta da participacado diaria na Eucaristia. Essa participacao se
fara de modo criativo e encarnado(74].

b)Oracéo diaria, em particular e em comum (CC 47, 1°), incluindo a recitacao de
alguma hora liturgica (CC 45, 3°; NNPP, 15).

c)Os atos de piedade tradicionais na Congregacdo, conforme o projeto
comunitério, principalmente a leitura da Sagrada Escritura e sobretudo do Novo
Testamento, o culto da Ss. Eucaristia, a meditagdo em comum, o exame de
consciéncia, a leitura espiritual, o retiro anual, bem como a pratica da direcao
espiritual (EE 19).

d)Tempos fortes de experiéncia espiritual, como dias de recolhimento, vigilias de
oracdo, etc.

€)O amor e a confianga para com Maria, Mae de Cristo e da Igreja, dedicando-lhe
espacos na vida de oracdo, em comum e em particular (CC 49, 1-2). Renovar
nossa piedade para com ela, inspirando-nos na tradicao vicentina.

f)As festas vicentinas, celebradas com amor e criatividade.
3. Dimensao Apostdlica

296.-Elaborar planejamento das atividades pastorais a serem desenvolvidas
durante o ano.

297.-Rezar e partilhar o trabalho pastoral nas oracdes comunitarias e nas revisdes
frequentes.

298.-Estudar os subsidios da Campanha da Fraternidade.

299.-Ler revistas e boletins alternativos de formacdo, assim como revistas
missionarias.

300.-Sempre que possivel, consagrar, cada ano, um més a um estagio pastoral,
em comum, numa obra da Provincia, marcadamente vicentina.

301.-Participar, no ultimo més, das Santas Missdes Populares Vicentinas.
4. Dimensao Comunitaria

302.Além dos meios comuns a todas as etapas de formagéao, durante o Seminario
Interno, sera oportuno aprimorar-se nos seguintes aspectos:



303.-Observacdo de algumas normas que possam garantir o melhor
funcionamento da casa, num ambiente favoravel a interiorizacdo, ao melhor
aproveitamento do tempo, ao crescimento na responsabilidade, na fraternidade e
no uso da liberdade.

304.-0 projeto comunitario, feito no inicio do Seminario Interno, supora um nucleo
estrutural de tempo bem determinado, em todo o periodo da manha, em que
todos os seminaristas, em comum ou em particular, se dedicardo as atividades
especificas do Seminario Interno. Esse Projeto devera ser aprovado pelo Visitador
e seu Conselho e podera ser revisto mensalmente (cf. CC 27; EE 16; NNPP, 23).

305.-Além do projeto comunitério, cada seminarista fara ainda seu planejamento
pessoal, que deve ser discutido com o Diretor e por ele aprovado. Nele serdo
incluidas as atividades ndo previstas no projeto comunitario. Seu objetivo é
organizar bem a vida. Devera prever espacos para os exercicios de piedade nao
realizados em comum, leituras, lazer individual, alguma atividade pastoral, de tal
modo que por ele se evite a dispersdo e se respeite a sujeicao a lei comum do
trabalho.

306.-Tanto o projeto comunitario como o pessoal respeitardo o calendario do
Seminario Interno, que supde seis dias de trabalho por semana e um dia de
descanso, com espaco de lazer comunitario. O domingo, dedicado a pastoral,
considera-se dia de atividade.

307.-Organizar trabalhos em grupos, mesmo nos estudos, para se exercitar o
senso comunitario.

308.-Assumir uma participacdo maior nos servicos mais simples, como limpeza da
casa, trabalho na horta, no jardim e na cozinha, e a realizagdo de algumas
funcdes, como cronista, compras, pagamentos, relagdes sociais, etc.

309.-Participar de tempos de descanso e lazer comunitario: recreios, jogos,
esportes, passeios.

310.-Respeitar a oragao, o trabalho e o sono dos outros, cultivando um clima de
siléncio.
311.-Alimentar o interesse pelas outras comunidades da Provincia e pelas outras

Provincias, para desenvolver a compreensdo da universalidade da CM e da
Familia Vicentina.

5. Dimensao Humana

312.0 Seminario Interno constitui um momento privilegiado para dar continuidade
ao trabalho desenvolvido na etapa anterior, nesta dimensdo. Ajudar o Formando
na reflexdo e aquisicdo do conhecimento do seu préprio ser, sem o qual sera
impossivel construir sua vida, e na aquisicao dos elementos que o capacitem a
dispor de si mesmo, em liberdade e consciéncia, e a abracar a vida consagrada
vicentina.

313.Entre os diversos meios que contribuem para o amadurecimento pessoal,
destacamos os seguintes:

314.-O acompanhamento constante e atento de cada Formando por parte do
Diretor nos trabalhos de reflexdo é particularmente importante para avaliar o
aproveitamento dos conteudos. Esta etapa da formacdo exige um Diretor



completamente liberado para sua funcdo. Nao Ihe seja atribuida outra atividade ou
responsabilidade que possa vir a prejudicar seu primeiro ministério.

315.-Participacdo em cursos de atualizacdo promovidos para religiosos,
sobretudo o Novinter.

3 - TEOLOGIA
A.Natureza e finalidade

316.A Teologia é a ultima etapa da formacéo inicial, base principal da formacéao
intelectual do futuro presbitero[795], e a preparagéo direta e imediata para a missao
evangelizadora. E uma etapa integrada dentro de todo o processo de formacgao.

317.0s Formandos, nesta etapa, estardo atentos ao objetivo proposto pelo
Vaticano Il de haurir acuradamente da Revelagdo divina a doutrina catdlica, nela
penetrar profundamente e torna-la alimento da propria vida espiritual, para
anuncia-la e exp6-la no ministério sacerdotal.[76]

318.Lembrados de que a verdadeira Teologia provém da fé e quer conduzir a
fé[77] e de que a Sagrada Escritura é a alma de toda a Teologia,[78] nossos
Formandos tedlogos séo convidados e desafiados, nesta etapa de modo especial,
ao aprofundamento maior da prépria fé e ao cultivo amoroso da Palavra de Deus,
que hao de freqUentar e meditar com maior assiduidade, orientados pela Tradicao
viva e pelo Magistério da Igreja.

319.0s estudos teoldgicos, além disso, devem levar o futuro presbitero, segundo
nossos pastores do Brasil, a perceber claramente as consequiéncias da Revelagao
divina para a missao da Igreja e o compromisso dos cristdos pela transformacéao
da sociedade[79].

320.Pelo mesmo motivo, a Teologia devera despertar-nos, dentro da articulagao
fé e vida, Palavra e agdo pastoral, para o engajamento e 0 compromisso com o
projeto evangélico de libertacdo dos Pobres.

321.Pela idade mesma em que acontece, dentro do processo evolutivo do
homem, a etapa da Teologia coincide com o momento da maturidade definitiva do
Formando. Mesmo que ainda ndo tenha emitido os Votos, o Formando deve
assumir e explicitar a vivéncia do estilo de vida vicentina. Todos os aspectos de
sua vida (humano-crista, espiritual, comunitaria, apostdlica, vicentina) devem ser
iluminados pelo fim da Congregacao da Misséo: Seguir Cristo evangelizador dos
Pobres (CC 1).

322.Deve-se favorecer estruturalmente que nesta etapa encontrem sua integracao
definitiva as dimensdes presentes em todo o processo de formacao: estudos,
maturidade humano-afetiva e espiritual, insercao apostdlica, vida comunitaria e
trabalho em equipe, como linhas inseparaveis entre si e que se influem
fortemente.

323.Com especial interesse se deve sublinhar que a vida espiritual ndo esta
desligada da dedicagcado aos estudos. Por conseguinte, a teologia nao pode
estudar-se independente dos processos interiores da pessoa. Toda a pessoa, em
sua relacao com Deus e com o0 mundo, deve estar presente nesta relacao.

B.Requisitos para a admissao



324.0 Formando s6 passara a ultima etapa da formacdo, a Teologia, apos
terminar o curso de Filosofia, concluir o Seminario Interno e ter feito uma opcéao
clara e sincera pelo presbiterato na Congregacao da Misséo.

C.Direitos e deveres do Formando de Teologia

325.-Para os admitidos, sédo os direitos e deveres das etapas anteriores.
326.-Para os incorporados, ater-se ao que estabelecem as CC, EE e NNPP.
D.Normas e pistas de acao

327.-Participar, durante os trés primeiros anos de Teologia, de um curso basico
de administracdo, tendo em vista que, hoje, todo Missionario é desafiado a
administrar obras, trabalhos e frentes missionarias.

328.-Participar de algum curso de introducdo ao direito, em especial das areas
mais diretamente associadas com o cotidiano da PBCM, tais como, direito
trabalhista, legislacdo da Assisténcia Social e outras. E de fundamental
importancia que se organize no primeiro ou segundo ano da etapa da Teologia um
curso sobre os Estatutos Sociais da PBCM.

329.-Empenhar-se numa reflexdo profunda sobre os votos, especialmente o voto
de servico aos Pobres, por ocasiao da emissédo dos votos de algum membro da
comunidade.

330.-Colaborar e assessorar Ramos e atividades da Familia Vicentina.
331.-Realizar estagio pastoral no 4° ano de Teologia em uma de nossas obras.
332.-Quanto a Dimensao Vicentina:

a)Estudar, com especial empenho, os textos de Sao Vicente, aplicando-lhes uma
adequada hermenéutica.

b)Pesquisar e refletir sobre a atualizacdo do carisma vicentino.
E.Admiss&o aos Votos e Ordenacao
1. Votos

333.A0 terminar o 2° ano de Teologia, o Formando podera pedir ao Visitador para
emitir os votos. Para isso, serdo observados os seguintes critérios:

a)O candidato deve estar bem consciente e de acordo com o que dizem o CIC
can. 573-746 ; CC & EE da CM; NNPP; Instrucao sobre os Votos na CM e a RF,
215.

b)Tenha o candidato feito opc¢éo clara e definida pela vida consagrada na CM.

c)Tenha espirito e atitude de oragao (celebracao eucaristica, escuta da Palavra de
Deus, leitura espiritual, meditacdo, oracao pessoal, siléncio interior).

d)Tenha, como motivacdo fundamental de seu ingresso na CM, a fé e o
seguimento de Jesus Cristo no carisma vicentino.

€)O pedido deve ser encaminhado por escrito ao Visitador e seu Conselho, apds o
devido discernimento pessoal, realizado com a colaboragao dos Formadores, do
Orientador Espiritual e dos Coirmaos da propria comunidade.



f)O Visitador e seu Conselho, dentro de um prazo maximo de trés meses,
respondera ao pedido, apds as devidas consultas.

g)A emissdo dos votos seja precedida por uma séria preparacdo imediata; seja
feito um retiro de pelo menos dois dias e um estudo aprofundado da teologia dos
votos e da “Instrucao sobre os Votos na CM”.

h)A emissdo dos votos, feita na presenca do Visitador ou de um coirmao por ele
designado e tradicionalmente durante a missa, seja realizada dentro do espirito
vicentino de simplicidade, evitando grandes festividades que contrariam a
natureza de nossos votos.

2.Ministérios de Leitor e Acodlito

334.0 pedido para receber os ministérios de Leitor e Acdlito em vista do
sacramento da ordem somente podera ser encaminhado depois da emissao dos
votos e de acordo com os seguintes critérios:

a)Os que pedem o Leitorato e o Acolitato devem estar bem conscientes e de
acordo como que diz o CIC 1035; Motu Proprio Ad pascendum; Moto Proprio
Ministeria quaedam.

b)O pedido deve ser encaminhado por escrito ao Visitador e seu Conselho para
aprovacao.

C)A recepcao do Leitorato e Acolitato seja realizada no interior da prépria
Comunidade e precedida por uma devida preparagao.

3.0rdenacgao
335.A0 iniciar o 4° ano de Teologia, o candidato podera receber o Diaconato.

a)Os que pedem o Diaconato e o Presbiterato devem estar bem conscientes e de
acordo com o que diz o CIC 1008-1054; CC da CM 87-90; RF, 216.

b)O pedido para recepg¢ao dos sacramentos devera ser encaminhado por escrito
ao Visitador e seu Conselho, apds o devido discernimento pessoal, realizado com
a colaboracdo dos Formadores, do Orientador Espiritual e dos Coirmaos da
propria Comunidade.

c)Ha necessidade de um prazo minimo de 6 meses entre a recepcao do
leitorato-acolitato e a ordenacao diaconal.

d)O pedido para a ordenagao presbiteral devera ser encaminhado apds um
periodo de pelo menos cinco meses de estagio diaconal.

€)O Visitador e seu Conselho, dentro de um prazo maximo de 3 meses,
respondera aos pedidos para o diaconato e presbiterato, apds as devidas
consultas.

f)O presbiterato podera ser concedido ao terminar o curso de Teologia, com o
cumprimento de todas as exigéncias académicas, inclusive a sintese teoldgica ou
o exame “De Universa”.

g)Que o candidato tenha apresentado capacidade de planejamento, execucao e
avaliacdo da acao pastoral.

h)Os preparativos para a ordenacéo (local, bispo, data, liturgia, etc.) devem ser
feitos em comum acordo com o Visitador e seu Conselho, com o Bispo ordenante,



com os Formadores e com os responsaveis do local onde se dara a celebragao.
Somente apds a aprovagao do pedido pelo Visitador com o consentimento do seu
Conselho os preparativos deverao ser encaminhados.

i)Seja feito e apresentado um orcamento detalhado para as despesas da
ordenacgao, que devera ser aprovado pelo Visitador e seu Conselho. A celebracao
seja encaminhada dentro do espirito de simplicidade e pobreza, evitando
programacoes e festividades excessivas.

j)JHaja empenho na preparacao imediata, sobretudo realizando o retiro prescrito de
ao menos 5 dias tanto para a ordenacdo diaconal quanto para a ordenacao
presbiteral.

k)Havendo mais de um candidato ao diaconato devera ser realizada apenas uma
celebracdo em que todos sejam ordenados.

CAPITULO VI

FORMACAO DOS IRMAOS

.CONSIDERAGOES GERAIS

336.Nossa formacao, feita como um processo continuo, tem o objetivo de tornar
os Coirmaos animados do espirito de S&o Vicente, iddneos para realizar a missao
da Congregacdo. Portanto, aprendam, cada dia mais profundamente, que Jesus
Cristo € o centro da nossa vida e a regra da Congregacao (CC 7, §1-2).

337.Assim como toda a nossa vida, o periodo de formacédo seja de tal modo
organizado que a caridade de Cristo nos estimule cada dia mais a atingir o fim da
Congregacao. Este fim, os Coirmaos o realizam, como discipulos do Senhor, na
abnegacao de si mesmos e na continua conversao a Cristo (CC 78, §1).

338.Constando de clérigos e de leigos, para conseguir, sob o influxo da divina
graca, o fim que se propés, a Congregagao da Missédo procura encher-se dos
sentimentos e afetos e mesmo do proprio espirito de Cristo, que aparece com o
maximo de brilho nos conselhos evangélicos, conforme se explica nas Regras
Comuns (CC 4).

339.Em consonancia com o desejo da Assembléia de 1986, o primeiro passo que
a Congregacao deve dar é aprofundar a vocagao dos Irmaos da Congregacao da
Miss&o. A vocacdo dos Irmaos tem de ser vista em si mesma, como um dom de
Deus[80], com conteudo proprio, como radicalizagdo da vocacao crista (IpM, 8).

340.0 carisma vicentino tem sua indole propria, seu proprio modo de conseguir a
santidade e de fazer apostolado[81]. As caracteristicas do carisma vicentino
definem a condigcédo cristd fundamental do Irmdo, de tal modo que ndo € um
simples cristdo leigo nem sequer um simples cristdo consagrado pela profissdo
dos Conselhos Evangélicos (IpM, 9).

341.Estas afirmagdes ndo sdao puramente tedricas. Exigem, como o Magistério da
Igreja manifestou em diversas ocasifes[82], que se preste especial atencdo ao
que é proéprio de cada vocacao e de cada carisma, para nao privar a Igreja das
incomensuraveis riquezas que o Espirito lhe concede, mediante a variedade dos
seus dons (IpM, 10).

I.IDENTIDADE DOS IRMAOS

342.0 Irmao da Congregacao da Missao € um cristdo que, fiel ao seu batismo e
em resposta ao chamado de Deus, se consagra, sem perder a sua condicdo laical,
ao servico dos Pobres na Congregacdo da Missdo pelo voto de Estabilidade,



assumindo os Conselhos Evangélicos em vista da liberdade para a misséo
seguindo Cristo pobre, casto e obediente (cf. IpM, 11). O ‘ser’ do Irmao da
Congregacao da Missado € o ponto de partida do seu ‘fazer’, da sua tarefa (IpM,
13). Como se pode perceber, o Irm&o na Congregacdo da Missao possui uma
identidade que Ihe é prépria, a ser devidamente respeitada e valorizada. E preciso
aceitar com toda a normalidade na comunidade as diferencas que surgem,
necessariamente, na atividade dos Presbiteros e dos Irméos, entre as exigéncias
da condicéo laical de uns e da clerical de outros (cf. IpM, 18, §2).

343.0 Irmao da Congregacao da Missao deve ser:

a)Um homem profundamente evangélico que busque revestir-se dos sentimentos
e atitudes de Cristo evangelizador dos Pobres.

b)Um leigo consagrado, convicto do valor da sua vocagado vicentina,
perfeitamente inserido na vida comunitéria, realizando, segundo seus dons, sua
capacidade e formacdo, varios tipos de trabalhos: pastorais, ministeriais,
administrativos, educacionais, manuais, etc., com a unica condicdo de que
estejam em conformidade com o fim da Congregacao e se realizem segundo o
espirito da mesma e dentro dos projetos missionarios locais ou provinciais (cf.
IpM, 19).

II.LMISSAO DOS IRMAOS

344.A consagracdo laical a Deus na Congregacdo da Missdo exige dos Irmaos,
como também dos clérigos, procurar com todas as forgas revestir-se do espirito
de Cristo, para adquirir a perfeicao correspondente a sua vocacao e dedicar-se a
evangelizacdo dos Pobres, mediante o ministério préprio dos Irmaos, segundo o
teor das Constituicdes e Estatutos da Congregagcdo da Missao[83].

345.Aplica-se aos Irmaos tudo o que o fim da Congregacéo estabelece. Mas se
deve levar muito em conta um aspecto: € preciso ler tudo o que o fim da
Congregacao estabelece nas Constituicbes a partir da laicidade consagrada dos
Irmaos. Partindo desta perspectiva, surgirdo aspectos dignos de ter em conta,
tanto no que se refere a formacao, a vida espiritual e a vocagao apostdlica dos
Irmaos, como no que se refere a presenca deles na Comunidade (IpM, 16).

346.Do ponto de vista da sua laicidade consagrada, e suposta uma formacao
adequada, € muito aquilo que os Irmaos podem fazer, sempre a partir de uma
opcao radical por Cristo evangelizador dos Pobres na Missao Vicentina:

a)Podem assumir os servicos que a Igreja pede a todos os leigos: trabalhar para
que a mensagem divina seja conhecida em todo o mundo; dar testemunho de
Cristo; catequizar; mover os homens para que glorifiguem a Deus com o bom
exemplo; e julgar os problemas a luz de Cristo[84].

b)Podem contribuir para a Missao, prestando os servigos proprios dos ministérios
leigos.

c)Podem desempenhar profissdes leigas aptas para o trabalho evangelizador da
Congregacao, quer como complemento do trabalho de seus irmaos, os Padres,
quer como oficios que lhes sdo diretamente confiados: ecénomo, conselheiro,
Formador e outros.

347.As novas perspectivas que se abrem aos Irm&os nao tiram o valor aos
trabalhos domeésticos tradicionais, mediante os quais os Irmaos prestaram 6timos
servicos a Missdo e deram extraordinarios exemplos de humildade e de vida



sacrificada. A Congregacéo nunca podera agradecer suficientemente aos Irmaos
por estes servigos (IpM, 17).

IV.PROMOGCAO DA VOCACAO DOS IRMAOS

348.Na promocao da vocacao para Irmaos, o Servico de Animacao Vocacional
cuide de apresentar a identidade e missao deles de maneira atraente e atualizada,
de acordo com o desejo da Assembléia Geral de 1986.S6 a partir de uma viséo
correta e de um auténtico apreco da Vocacao dos Irmé&os se pode fazer dela uma
séria e convincente promocao (IpM, 20).

349.E preciso se lembrar do que disse o Apdstolo Paulo: Deus da o incremento,
mas somos nés que devemos semear e regar (cf. 1 Cor 3, 6-8). Também quando
se trata da vocacdo dos Irmados € valida a exortacdo do Senhor: A messe €
grande, mas os trabalhadores sdo poucos; rogai ao dono da messe que envie
operarios para a sua messe (Lc 10, 2).

V.METAS PARA A FORMACAO DOS IRMAOS
350.A formacéo do Irmao deve orientar-se para que ele se torne um homem:

a)Sensivel aos valores humanos que tem, capaz de os desenvolver com
humildade e generosidade;

b)Consagrado, decidido a viver segundo o espirito, dado a oracéo e fiel aos seus
compromissos evangélicos, segundo a doutrina e espirito de Sao Vicente;

c)Missionario, entusiasmado pela vocagdo, amando a Congregacao e fiel a missao
apostolica que lhe é confiada;

d)Comunitario, capaz de contribuir com o seu exemplo, colaboragcdo e
participacao, para o bom andamento da Comunidade (IpM, 24);

e)Profissionalmente qualificado e atualizado conforme suas aptidées pessoais e
as necessidades da missdo, da Congregacao e da Provincia.

VI.FONTES DA FORMACAO

351.As fontes da formacao, isto &, as referéncias necessarias, onde se devem
buscar inspiracdo e orientacdo, de onde se devem haurir os principios
norteadores e os critérios fundamentais do processo de formacédo dos Irmaos,
séo:

a)A Palavra de Deus

b)Os sinais dos tempos

c)Os Pobres

d)A Tradicao da Igreja

e)As Constituicdes, os Estatutos e a tradicdo da Companhia

f)As Orientagdes do Superior Geral, das Assembléias Gerais e da PBCM.

VII.CARACTERISTICAS DO PROCESSO DE FORMAGAO

352.A PBCM, fundamentada na vida e pratica de Jesus, a luz das diretrizes da
Igreja, e das NNPP, adota a pedagogia da libertacdo como base do processo de
formacéo.



353.Esta pedagogia, centrada no Formando, primeiro responsavel por sua
formacdo, respeita a consciéncia e a liberdade do jovem. Devera atender as
motivacdes da opcao pelos Pobres e pela vivéncia dos Conselhos Evangélicos.

354.Dentro desta perspectiva, o processo de formacdo dos Irmdos da
Congregacao da Missao na PBCM, tera as seguintes caracteristicas: existencial e
progressivo, feito em didlogo, libertador, sistematico e integral, comunitario,
cristocéntrico, comprometido com os Pobres, aos quais devem amar e servir
como seus senhores e mestres[85].

355.A formacéo devera contemplar o aspecto ou conteudo doutrinal proprio e a
habilitacdo e as competéncia praticas, de acordo com os dons pessoais, tudo em
ordem a vivéncia pessoal de fé e a disponibilidade missionaria. Durante o tempo
da formacéo inicial, ndo se confiem aos membros encargos e atividades que
venham impedi-la.

356.A formacao especifica dos Irmaos, cultural e técnica, seja feita em cursos e
curriculos legais, de modo a adquirirem titulos ou diplomas validos (EE, 48).

VIII.DIMENSOES DO PROCESSO DE FORMAGAO DOS IRMAOS

357.0 processo de formacédo dos Irmdos deve levar em consideragcéo as cinco
dimensdes que se articulam progressivamente, com o objetivo da formacéao
integral em vista do compromisso de viver e realizar a Vocagao e Missdo da
Congregacéao da Misséao.

358.As cinco dimensdes do processo formativo séo:
a)Dimensao Humano-Afetiva e Intelectual
b)Dimensao Espiritual

c)Dimensao Comunitéria

d)Dimensao Apostolica

e)Dimenséo Vicentina

IX.ETAPAS DO PROCESSO DE FORMAGCAO DOS IRMAOS

359.A formagao é um processo continuo, dindmico, progressivo, gradual e integral
de amadurecimento e desenvolvimento pessoal e comunitario. Em todas as
etapas do processo formativo, a referéncia as cinco dimensdes do processo sera
constante, com atencdo a profundidade do conteudo e a metodologia do
acompanhamento.

360.As etapas do processo de formagédo dos Irmaos da Congregacéo da Misséo
na PBCM seréo as seguintes:

1.Propedéutico
2.Seminario Interno
3.Juniorato

361.Apods o Juniorato, em dialogo com os superiores, fica aberta ao Coirméo a
possibilidade de qualificagdo especifica em favor da misséao.

1 — PROPEDEUTICO



362.A etapa do Propedéutico, constituida por trés anos, € uma experiéncia inicial
de formacdao na PBCM para o candidato a Irmdo que busca responder ao
chamado de Deus, consagrando sua vida na CM para o seguimento de Jesus
Cristo, evangelizador dos Pobres.

363.0 candidato a Irmao na PBCM, apdés o acompanhamento feito pelo Servico
de Animacao Vocacional Vicentina da Provincia (SAVV), devera fazer a experiéncia
de insercdo em uma obra missionaria pelo periodo de um ano a fim de conhecer o
espirito da Congregacao e da Provincia e de dar-se a conhecer. Nos dois anos
seguintes devera residir em uma obra onde possa fazer o curso de teologia
pastoral, além de se aplicar as atividades propostas para as varias dimensdes do
processo de formagao nesta etapa.

364.Casos especiais que exijam acompanhamento e formacao diferenciados em
qualquer etapa do processo de formacdo serdo estudados pela Comissdo de
Formacao que apresentara propostas para andlise e aprovagao do Visitador com
seu Conselho.

365.Antes de ser admitido ao Seminario Interno todo candidato devera passar
pela etapa do Propedéutico.

366.0Dbjetivos

a)Discernir melhor o apelo de Deus.

b)Aprimorar a formacao humana e espiritual.

c)Fazer uma experiéncia mais profunda de Cristo.

d)Iniciar-se na vida comunitaria.

e)Conhecer e interiorizar a vocacao da Congregacao na teoria e na pratica.
f)Cursar teologia pastoral.

367.Requisitos para a admissao

a)Que o candidato ja tenha terminado o Ensino Médio. Casos especiais deverao
ser tratados pela Comissédo de Formacéao e aprovados pelo Conselho Provincial.

b)Que o candidato ja tenha sido acompanhado pelo Servico de Animacao
Vocacional Provincial, durante pelo menos um ano.

¢)Que o candidato ja tenha expressado seu interesse pela Vida Consagrada.

d)Que se examinem as condi¢cdes do candidato: aspectos familiares, financeiros,
afetivos, psicologicos, de saude, etc.

€)Que o candidato tenha um prévio conhecimento do carisma vicentino da CM e
disposicao para aprofunda-lo.

368.Podem pedir para ser Irmdaos homens ja maduros humana e
profissionalmente. A formacdo de que estes mais necessitardo sera
provavelmente a espiritual, a doutrinal, a apostdlica e a comunitaria (IpM, 25).

Dimensbes da Formacgao

A. Dimensao Humano-Afetiva e Intelectual



369.Esta dimensdo, juntamente com a dimensdo comunitaria, devera ser
prioritaria nesta etapa da formacdo, sem desconhecer as demais. E preciso que o
candidato tenha adquirido certo nivel de maturidade humana e crista, a fim de que
possa assumir, com maior consciéncia e liberdade, a opcao pela Vida
Consagrada.

370.Haja nesta etapa um sério esforco de ajudar o candidato a se auto-conhecer
€, huma abertura sincera, se promova um estudo criterioso sobre a afetividade e
sexualidade e se verifiquem as condi¢cdes do candidato para a vivéncia madura e
fecunda da castidade consagrada.

371.Aos candidatos favoreca-se um contato regular com a realidade
sécio-politico-econémico da propria familia, visando o desenvolvimento integral.

372.Desde o inicio do processo de formacado € necessario que o candidato seja
orientado para estar atento para a realidade da sociedade humana, mas,
sobretudo, para as causas da desigualdade da distribuicdo dos bens no mundo,
para desempenhar melhor o munus profético de evangelizar (cf. CC 12, 23). O
Formador devera auxiliar o candidato, através de leituras e exercicios, para o
desenvolvimento da consciéncia critica diante dos acontecimentos e diante do
conteudo e das versodes apresentadas pelos Meios de Comunicacao Social.

373.Leituras e estudos de textos de formacdao humano-afetiva serdo indicados
pelo Formador.

B. Dimensao Espiritual

374.Levem-se em conta e se estabelecam no Projeto de acompanhamento do
candidato a Irmao:

a)O aprofundamento da doutrina cristd através da leitura e do estudo do
catecismo catdlico.

b)A freqléncia das celebragdes eucaristicas respeitando a progressividade.
¢)Os momentos de oragdo com 0 povo.

d)A iniciacdo aos exercicios espirituais proprios da Congregacao: leitura da
Sagrada Escritura, em especial do Novo Testamento, dias de retiro, o sacramento
da peniténcia, visitas ao Santissimo, devocdo a Nossa Senhora, exame de
consciéncia.

e)Leitura e estudo de textos de formacéo espiritual.

375.Tenha-se cuidado com a formacédo para a oragcdo pessoal e comunitaria e
com a aquisicdo das virtudes vicentinas, fundamentais a vida de todo missionario,
segundo o espirito de Sao Vicente de Paulo.

C. Dimensao Comunitaria

376.A vida comunitaria é caracteristica propria da Congregacdo e seu modo
proprio de viver, desde suas origens e por clara vontade de Sdo Vicente (CC 21,
§1). A convivéncia fraterna, que se alimenta continuamente pela misséo, forma a
comunidade para buscar o progresso pessoal e comunitario e para tornar mais
eficaz o trabalho da evangelizacdo (CC 21, §2). Tenha-se especial atencdo as
disposicdes do candidato para a vida comunitaria e o trabalho em equipe.



377.Participe nas atividades de elaboracdo, execucdo e revisdo dos Projetos
Comunitarios, sociais, pastorais, de acordo com suas capacidades e habilidade.
No projeto comunitario estabelecam-se momentos para a pratica da vida fraterna:
refeicdes, reunides, oracao, lazer e trabalho.

378.0 trabalho comunitario para manutencao e conservacao da casa é elemento
de grande importancia no processo formativo e fruto da consciéncia da
co-responsabilidade pelo mesmo. Seja este trabalho generosamente aceito e
realizado, quer como sinal de solidariedade com os homens do trabalho, quer
como colaboragao para seu proprio sustento. Colabore nos servigos praticos na
casa como controle da dispensa, ajuda nas compras, organizagcdo da biblioteca,
capela, etc.

379.Que os candidatos sejam estimulados a desenvolver a liderancga, a iniciativa,
0 bom senso e a criatividade através da participacao e do trabalho em equipe.

380.Participem nas atividades e momentos comunitarios com os demais
candidatos a Irmaos e, eventualmente, com outros Coirmaos.

D. Dimensao Apostdlica

381.Toda a formacdo na PBCM deve ser orientada para a missdo no meio dos
mais pobres. Recomenda-se que o candidato a Irmao mantenha contato regular
com uma comunidade crista de base ou com determinada realidade de pobreza,
sem assumir funcdes de coordenacao neste periodo da formacao.

382.A0 se confiar determinado trabalho apostodlico ao candidato a Irmao é
necessario que se esteja atento a sua situacdo e capacitacdo pessoal. O
candidato ndo assumira fungdes de coordenacao ou assessoria para as quais nao
esteja devidamente preparado.

383.Seja possibilitada ao candidato a participacdo em encontros e cursos de
formacéao apostdlica e missionaria de curta duracéo.

E. Dimensao Vicentina
384.Nesta etapa da formagao, o candidato devera:

a)Sensibilizar-se para o amor afetivo e efetivo para com os Pobres através de
visitas periodicas a idosos, doentes, desempregados, vilas, favelas, etc.

b)Ler uma biografia de Sdo Vicente de Paulo para iniciantes. Por exemplo: “Séo
Vicente de Paulo e a caridade” (do Pe. Luigi Mezzadri).

c)Ser despertado para a solidariedade com os Pobres, em suas organizacdes e
lutas pela libertacdo e construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna.

2 — SEMINARIO INTERNO

385.As orientacdes para esta etapa do processo de formacao do Irm&o na
Congregacao da Missao sdao as mesmas explicitadas para o Seminario Interno da
Congregacao da Missdo e para o Seminario Interno Inter-Provincial da CM no
Brasil.

3 - JUNIORATO



386.Esta etapa do processo de formacgao, iniciada com a recepcao no Seminario
Interno, tera a duragdo de no minimo trés anos € no maximo nove anos (cf. CC 54,
§1) e culminara com a emissao dos Votos.

387.0Dbjetivos:

a)Dar continuidade a iniciac&do a Vida Consagrada comeg¢ada no Seminario Interno
e aprofunda-la.

b)Suprir as lacunas detectadas em alguma das dimensbes do processo de
formacéo nas etapas anteriores.

Dimensodes da Formacgao
A. Dimensdo Humano-Afetiva e Intelectual

388.Nesta etapa do processo de formacdo € de se esperar que ja se tenha
conviccao da necessaria maturidade humano-afetiva do candidato para a vivéncia
responsavel, livre e consciente da Vida Consagrada como Missionario Vicentino
na Congregacao da Missao.

389.Em nossa sociedade onde o povo mais pobre sofre com a auséncia de
legitimas e confiaveis liderangas sdo louvaveis as iniciativas que visem oferecer ao
candidato a Irm&o a oportunidade e condicdes para o desenvolvimento das
caracteristicas do comportamento préprias da lideranca exercida com autoridade,
entre elas, a paciéncia, a bondade, a humildade, o respeito, a abnegacao, o
perdao, a honestidade e 0 compromisso.

390.Possibilitar-se-a ao candidato, apds um ano do Seminario Interno, o ingresso
em um curso de formacéo profissional de acordo com seus dons e habilidades
em dialogo com o Superior Provincial, tendo sempre como referéncia uma melhor
capacitacado para a prestacdo de um servico de qualidade aos mais pobres e as
necessidades da Congregacao e da Provincia.

391.Ler e estudar textos de formacdo humano-afetiva indicados pelos
Formadores.

B. Dimenséao Espiritual

392.Nesta dimensdo, durante o periodo do Juniorato, o candidato devera
aprofundar a experiéncia vivenciada durante o Seminario Interno, praticando os
exercicios proprios da Congregacdo da Missdo. Neste sentido a Comunidade
local, que acolhe o Coirmdo admitido, deve se esforcar para prever no
Planejamento Comunitario tudo o que as Constituicdes, Estatutos e Normas
Provinciais determinam neste aspecto.

393.Tenha-se especial atencao:

a)A escolha de um Orientador Espiritual que devera continuar colaborando para o
fortalecimento das motivagcdes vocacionais e de uma pratica alegre, profunda e
fiel dos exercicios espirituais.

b)A maneira como sdo cultivadas e vivenciadas as virtudes apostdlicas vicentinas
da simplicidade, humildade, mansidao, mortificagao e zelo.

Cc)A um estudo especial e aprofundado sobre a Vida Consagrada, a vivéncia e
preparacdo imediata para a emissdao dos Votos. Sugestdes de leituras: Vita



Consecrata, Instrucdo sobre os Votos, Viver os Votos em tempos de
Pd6s-Modernidade (José Lisboa de Oliveira).

C. Dimensao Comunitaria

394.0 candidato a Irmao apds o Seminario Interno participa do trabalho e da vida
na Comunidade Local com os direitos e deveres assegurados pelas Constituicdes,
Estatutos e Normas Provinciais.

395.Participa nas atividades de elaboracdo, execucao e revisdo dos projetos
comunitarios, sociais, pastorais, de acordo com suas capacidades e habilidades.
No projeto comunitario estabelecam-se os momentos para a pratica da vida
fraterna: refei¢cdes, reunides, oragao, lazer e trabalho.

396.Participa em algumas atividades € momentos comunitarios com os demais
candidatos a Irmao e, eventualmente, com outros Coirmaos.

397.Leitura, estudo e reflexdo de textos sobre a vida comunitaria, como por
exemplo: Vida fraterna em Comunidade.

D. Dimensao Apostélica

398.0 Juniorato é etapa da formacao inicial do candidato a Irmdo na PBCM. E
necessario que as orientagdes apresentadas para esta dimensdo nas etapas
anteriores continuem sendo observadas.

399.Sera exigido que o candidato que ainda nao teve a oportunidade de fazer um
curso regular de teologia pastoral, com a duracédo de pelo menos dois anos, o
faca nesta etapa do processo de formacao.

400.Sera de grande valia que ja se confie ao candidato algum tipo de
responsabilidade apostdlica, missionaria e profissional, sob o cuidado, a
orientacdo e o zeloso acompanhamento do Formador e responsavel pela obra.

401.Na leitura e estudo de textos de formacao pastoral tenha-se especial atencao
aos aspectos metodoldgicos do trabalho com o povo e com os excluidos, bem
como do trabalho missionario vicentino.

402.Participar de Missoes Populares Vicentinas.
403.Que se valorize e estime o trabalho missionario em pastorais especificas.
E. Dimensao Vicentina

404.0 candidato a Irmé&o apds o Seminario Interno deve continuar aprofundando o
seu conhecimento tedrico e pratico da missdo e da vida na Congregacédo da
Missao.

405.Nesta etapa da formagdo o candidato devera, conforme programagdo e em
dialogo com o Formador:

a)Continuar com as leituras e estudo de textos vicentinos em particular, segundo
orientacao do Formador.

b)Manter-se informado dos acontecimentos em nivel de Congregacao e Provincia
através da leitura sistematica, em particular ou em comum, conforme
planejamento da comunidade local, do Informativo Sdo Vicente, da Nuntia e
Vincentiana, Boletim da CLAPVI, etc.



c)Colaborar e participar de eventos e projetos com os diversos Ramos da Familia
Vicentina.

d)Participar de projetos e eventos organizados por organismos que tenham como
objetivo:

1.Solidarizar-se com os Pobres.

2.Fortalecer as organizagdes populares e a luta pela justica, pelo direito e pela
libertacdo dos oprimidos.

3.Ajudar na construcao de uma sociedade mais justa e fraterna.

4 .Manter contato regular com os Pobres e ter alguma participacéo na condicéo de
vida deles.

CAPITULO VII

FORMACAO PERMANENTE

L.LFINALIDADE E IMPORTANCIA

406.A Formacdo Permanente ou Continua consiste em todos os esforcos e
iniciativas para prolongar a formacéao por toda a vida. Busca a continuagdo e o
aperfeicoamento da formagcdo dos Coirmaos, de modo que se tornem cada vez
mais aptos para a vivéncia e o exercicio da missao vicentina[86]. “A formacao dos
nossos deve prolongar-se e renovar-se por toda a vida” (CC 81).

407 .Vivamente recomendada pela Igreja[87] e pela Congregacao[88], a Formacao
Permanente é fundamental para que, individual e coletivamente, os Coirmaos
possam responder devidamente aos apelos pastorais advindos dos Pobres,
nossos mestres e senhores, e dar um sentido vivo, renovado e evangélico a
propria consagracao.

408.Somente uma Formacdo Permanente permitira a expressdo auténtica da
identidade vicentina e respondera as exigéncias da Missao[89]. Inserido no mundo
e na Igreja em continua transformacdo e em meio a muitos e novos desafios, o
esforco de renovacdo e capacitagcdo pessoal e comunitaria torna-se condicao
primordial para a fidelidade no seguimento a Cristo evangelizador dos Pobres.

409.A Formacao Permanente possui um significado teolégico mais profundo, que
ultrapassa a necessidade de acertar o passo com o caminho da histéria. Constitui
um esforco de abertura sincera ao Espirito, em vista de uma continua conversao.
E um ato de amor, um ato de justica para com o Povo de Deus a quem os
Coirméos devem servir por forca de sua vocacao. A Formacdo Permanente ajuda
o Coirmao a desenvolver-se e conservar sua fé; ajuda no conhecimento da
profunda comunhdao que da unidade ao Povo de Deus; ajuda na maior
consciéncia de sua participacdo na missao salvifica da Igreja, mantendo sempre
vivo o sentido da missao.

II.PRINCiPIOS NORTEADORES DA FORMAGAO PERMANENTE

410.Dada a urgéncia de uma adequada capacitacdo e em razdo da variedade de
situacdes pessoais e conjunturais, mais que normas legais, impdem-se alguns
principios a serem assumidos decisiva e convictamente, para se efetivar
eficazmente a Formacéao Permanente:

411.a)Cristo e os Pobres sdo os podlos essenciais e indispensaveis da vocacao
vicentina e a fonte da verdadeira Formacao Permanente do Missionario vicentino:



deve amar cada vez mais Jesus Cristo para amar sempre mais aos Pobres e amar
sempre mais os Pobres para amar sempre mais Jesus Cristo.[90]

412.b)Tendo em vista a Formacédo Integral do Missionario vicentino levar-se-ao
em consideracdo o0s elementos cristolégico/trinitario, mistico, humanista,
comunitario, relacional, a atencao aos sinais dos tempos e a realidade dos Pobres
e a experiéncia do Coirmao e da Comunidade.[91]

413.¢)O sujeito da Formacao Permanente € a prépria pessoa do Coirmao, de tal
modo que nada podera substituir seu empenho livre e consciente[92]. Em espirito
de obediéncia ativa, cada Coirmdo seja solicito para atender aos apelos de
renovacdo advindos do proprio ministério e da Provincia através de seus
superiores.

414.d)A Formagcdo Permanente acompanha o Coirmao em todos os periodos e
condigcdes da vida e abrange todas as dimensdes da existéncia, da consagracao e
do ministério na CM[93], ou seja, as dimensdes humano-cristd, comunitaria,
espiritual, apostdlica e vicentina. Dentro deste processo amplo, € importante
desenvolver uma formagado especifica, com que os Coirmados possam dar uma
contribuicdo especializada em ministérios e enfrentar problemas especificos,
referentes a missao vicentina.

415.e)A Formacdo Permanente, prolongamento natural e absolutamente
necessario do processo formativo desde suas primeiras etapas[94], deve ser
buscada dentro de um espirito de crescimento espiritual e pastoral de cada
Coirméo e de cada Comunidade, através de profunda experiéncia de fé e de vida
em fraternidade e de encontro continuo com o espirito de Sao Vicente e com os
valores e tradigdes auténticas da Congregacgao.

416.f)O fundamental para a Formagao Permanente é a propria pratica pastoral. O
método basico é a reflexdo critica, a capacidade pessoal para analisar e avaliar de
maneira continua a missao recebida e a propria pratica no contexto das rapidas
mudancas do mundo atual, a luz da Palavra de Deus, do carisma vicentino e dos
sinais dos tempos, em busca constante de conversado, aprofundamento e nova
aprendizagem. A omissao na reflexdo sobre a propria pratica provocara a perda
de estimulos e de condigcbes para a renovacdo, gerando uma vida e uma agao
acomodadas, desatualizadas e aquém dos apelos atuais da missdo. Esta
formacéo pressupde a colaboracao e disposicao da equipe missionaria e também
o imprescindivel trabalho pessoal assiduo e, com muita frequiéncia, solitario.

417.g)Toda Formacao Permanente, em nivel pessoal e comunitario, deve valer-se
de iniciativas, recursos, meios e pessoal que estejam em conformidade com os
apelos de libertacdo dos Empobrecidos, em sintonia com os principios da
Teologia e Espiritualidade centrados em Cristo Libertador e em conformidade com
os objetivos da PBCM (cf. CC 88; NNPP, 50).

418.h)A responsabilidade de promover a Formacdo Permanente cabe a cada
Coirméao, as Casas onde vivem, a Provincia e a Congregacdo em geral, de modo
que, faltando um desses niveis, ndo se atendera devidamente a obrigagcdo e a
necessidade de continuar a formacao.[95]

419.1)A importancia da Formacado Permanente é tal que, se for preciso, por ela se
deve sacrificar, temporariamente, o servigo pastoral exercido numa determinada
comunidade ou localidade. Necessitam-se coragem e disponibilidade, para ndo se



adiar indefinidamente a liberagdo de algum Coirmdo para uma atividade de
Formacao Permanente.

1I.MEIOS PARA A PROMOCAO DA FORMACAO PERMANENTE
420.A Formacado Permanente lanca suas raizes e tem como ponto de partida e
responsabilidade primeira e intransferivel a pessoa do préprio Coirmao.

421.A Comunidade Local exercera, nesta etapa da Formagado Permanente papel
fundamental e sera o espaco primordial, uma vez que é nela que o Coirmao se
dedica a missdo e vive ordinariamente. “A vida comunitaria € a caracteristica
propria da Congregacao e seu modo préprio de viver, desde suas origens e por
clara vontade de Sao Vicente” (CC 21, §1). “A comunidade é continuamente
Formadora de si mesma, sobretudo pela renovacado dos principais elementos de
nosso modo de ser e agir” (CC 25).

422.Para se incrementar a Formacdao Permanente, a Provincia, entre inUmeros
meios, esforce-se em executar as seguintes propostas:

423.a)Cada Coirmao, apds 10 anos seguidos de trabalho, seja liberado de suas
atividades, de comum acordo com a Comunidade e o Visitador para uma
renovagao ou especializagdo teoldgica, cultural e/ou profissional.

424.b)Os Coirmaos que manifestam desejo e condi¢cbes de uma especializacao
sejam orientados para realiza-la dentro de uma previsdo futura de trabalho,
sobretudo no setor da formacédo e das missdes e de acordo com o Projeto
Provincial, sem, contudo, olvidar aptiddes e dons pessoais.

425.¢c)Os Coirméaos no inicio de ministério recebam uma atencado especial; sejam
colocados numa Comunidade onde possam ser efetivamente ajudados e
participem de encontros onde possam partilhar e rever seus trabalhos, acertos e
dificuldades.

426.d)A realizacao, execucao e revisdo do projeto comunitario empenhem toda a
comunidade, no sentido de ndo se cair na rotina e acomodacéo, mantendo-se a
Comunidade e cada Coirmao em continuo estado de conversdo, de acao criativa
e de disponibilidade para atender aos apelos da misséo.

427.e)Em cada casa ou residéncia haja uma biblioteca ou estante de livros e
revistas atualizados, que abranjam as diversas areas da teologia e exigéncias
missionarias e profissionais que os Coirmaos possam utilizar para desenvolver o
estudo pessoal e/ou comunitario.

428.f)Haja incentivo especial a leitura, estudo e divulgacdo das publicacdes
vicentinas; recomende-se aos Coirmdos a pratica da direcao espiritual, meio
classico que nada perdeu de seu precioso valor[96]. Isso ajudara a descobrir os
atuais apelos de Deus nas necessidades dos Pobres e da Igreja e a manter vivo o
espirito de Sao Vicente.

429.9)Os retiros, assembléias e encontros provinciais recebam maxima atencao
na preparacdo e realizagdo, como momentos privilegiados de formagao,
confraternizacdo e animagao espiritual, missionaria e vocacional para todos os
Coirmaos.

430.h)Haja empenho no encaminhamento de Coirmaos para participar de
encontros, cursos, promog¢des da Curia Geral da Congregagao da Misséo, da
CLAPVI, da CNBB, da CRB e de outros organismos, onde possam também



intercambiar experiéncias e conhecimentos, adquirindo certamente maior
consciéncia eclesial.

431.))Sejam promovidos, em nivel provincial ou setorial, atividades formativas,
atendendo a questdes de interesse geral ou de determinado setor de trabalho.

432.j))Que sejam estimuladas, valorizadas e divulgadas na Provincia as producodes
e realizagbes culturais e pastorais dos Coirmaos, no sentido de maior
enriguecimento mutuo e de reconhecimento de cada Coirmao.

433.K)Na acado pastoral e nas atividades formativas, seja incentivada a ajuda
mutua entre os Coirméos, através de estagios, realizacdo de cursos, retiros, etc.
Da mesma forma, haja intercambio cultural e pastoral com atividades e
promog¢odes de outras Provincias.

434.)Nas realizacbes da Provincia e de cada Comunidade, recorra-se, quando
oportuno e necessario, a assessoria de peritos. A assessoria se faz util e
necessaria para questionar praticas tradicionais, aprofundar a reflexdo, renovar as
idéias, propor novos métodos, etc.

IV.ORGANIZACAO DA FORMACAO PERMANENTE

435.0 Visitador e seu Conselho, consultando cada setor de trabalho da Provincia,
tém a funcao especifica de encaminhar e coordenar a Formacao Permanente em
toda a Provincia. Para isso, buscaréo:

436.a)Elaborar um planejamento anual e/ou trienal da Formacao Permanente,
onde constem:

437.- as promocgodes formativas, em nivel provincial (cursos, retiros, encontros,
celebracdes, etc.);

438.-0 encaminhamento especifico de Coirmdos para atividades formativas
(especializagao, cursos especificos, etc.);

439.-a programacao das visitas as Casas, onde, no contato com a Comunidade e
com cada Coirmao, se busque incentivar a atualizacdo pessoal e comunitaria;

440.-outras promocgdes especificas, propostas por cada setor e/ou comunidade.

441.b)Acompanhar e motivar cada Comunidade na realizacdo do Projeto
Comunitario, fazendo desta atividade um momento importante de atualizacéao e
dinamizacdo da Comunidade. Que cada Comunidade programe e realize uma ou
mais atividades que atendam especificamente aos objetivos da Formacao
Permanente.

442 .c)Divulgar as diversas iniciativas no ambito da Formac&o Permanente
promovidas pela Igreja em geral e pela Congregacao e fomentar a participacao
dos Coirm&os nas mesmas.

443.d)Levar todos os Coirmaos a se colocarem em estado de conversdo, de
disponibilidade, de criatividade, em vista da fidelidade vocacional, da renovacéo e
dinamizacdo das obras.

444 .e)Discernir e encaminhar formas adequadas e renovadas para estimular cada
Coirmdo e toda a Provincia a sentirem-se empenhados na realizacdo da
Formacao Permanente.
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